	[image: ]
	






КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
«Разработка мобильных приложений»
Финала чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2026 г.
г.Нижний Новгород













2026 г.

Конкурсное задание разработано экспертным сообществом и утверждено Менеджером компетенции, в котором установлены нижеследующие правила и необходимые требования владения профессиональными навыками для участия в соревнованиях по профессиональному мастерству.

Конкурсное задание включает в себя следующие разделы:
1.ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ	4
1.1. Общие сведения о требованиях компетенции	4
1.2. Перечень профессиональных задач специалиста	4
по компетенции «Разработка мобильных приложений»	4
1.3. Требования к схеме оценки	34
1.4. Спецификация оценки компетенции	34
1.5. Содержание конкурсного задания	35
1.5.1. Разработка/выбор конкурсного задания	35
Индивидуальный формат:	35
1.5.2. Структура модулей конкурсного задания	36
Индивидуальный формат:	36
Общее	36
2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА КОМПЕТЕНЦИИ	76
2.1. Личный инструмент конкурсанта	77
2.2. Материалы, оборудование и инструменты,	77
запрещенные на площадке	77
3. Приложения	78










ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ
1. ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт
2. ПС – Профессиональный стандарт
3. КЗ – Конкурсное задание
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[bookmark: _Toc229130857]1.ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ
[bookmark: _Toc229130858]1.1. Общие сведения о требованиях компетенции
[bookmark: _Hlk123050441]Требования компетенции (ТК) «Разработка мобильных приложений» определяют знания, умения, навыки и трудовые функции, которые лежат в основе наиболее актуальных требований работодателей отрасли.
Целью соревнований по компетенции является демонстрация лучших практик и высокого уровня выполнения работы по соответствующей рабочей специальности или профессии.
Требования компетенции являются руководством для подготовки конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов / рабочих и участия их в конкурсах профессионального мастерства.
В соревнованиях по компетенции проверка знаний, умений, навыков и трудовых функций осуществляется посредством оценки выполнения практической работы. 
Требования компетенции разделены на четкие разделы с номерами и заголовками, каждому разделу назначен процент относительной важности, сумма которых составляет 100.
[bookmark: _Toc78885652][bookmark: _Toc229130859]1.2. Перечень профессиональных задач специалиста 
[bookmark: _Toc229130860]по компетенции «Разработка мобильных приложений»
Перечень видов профессиональной деятельности, умений, знаний и профессиональных трудовых функций специалиста (из ФГОС/ПС/ЕТКС) базируется на требованиях современного рынка труда к данному специалисту.
(таблицы 1, 2 и 3 заполняются только для индивидуального формата)



Таблица 1
Перечень профессиональных задач специалиста
	№ п/п
	Критерий / Модуль
	Важность в %

	1
	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]Организация, управление работой и охрана труда
	6,90

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Алгоритмы решения типичных задач, области и способы их применения
· Информационно-справочный и информационно-поисковый аппарат документа. 
· Информационно-справочный и поисковый аппарат документа. 
· Методика и стиль изложения документации пользователя (технических средств, программных средств). 
· Методы автоматической и автоматизированной проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения.
· Методы и приемы алгоритмизации поставленных задач
· Методы и приемы формализации поставленных задач
· Методы обработки первичной информации/источников первичной информации. 
· Методы оценки качества продукции в области информационных технологий.
· Методы работы с базами данных. 
· Методы тестирования ИТ-продуктов. 
· Нормативно-правовая база применения стандартов. 
· Нотации и программное обеспечение для графического отображения алгоритмов
· Область применения инструментальных средств для выполнения тестирования ПО. 
· Общие требования к структуре разделов технического документа. 
· Основная терминология по тестированию ПО
· Основные актуальные средства генерации тестовых данных и области их применения. 
· Основные виды авторской разметки текста технической документации. 
· Основные виды диагностических данных проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения и способы их представления. 
· Основные возможности современных текстовых процессоров. 
· Основные графические форматы и их особенности.
· Основные методы измерения и оценки характеристик компьютерного программного обеспечения. 
· Основные способы работы с векторной и растровой графикой, способы включения рисунков в документ, правила оформления рисунков. 
· Основные стандарты оформления текстовых документов. 
· Основные стандарты оформления технической документации на компьютерное программное обеспечение.
· Основные стандарты эксплуатационной документации, в том числе документации пользователя. 
· Основные термины и сокращения, используемые в технической документации и принятые в организации. 
· Основные типы эксплуатационных документов, адресованных пользователям, их особенности. 
· Основные форматы электронных документов и особенности их использования.
· Основы верстки с использованием языков разметки. 
· Основы типографики. 
· Особенности основных операционных систем. 
· Перечень лидирующих инструментальных средств, их назначение, основные функциональные возможности, сильные и слабые стороны, способы применения: средства для набора текста (текстовый процессор, XML-редактор), средства подготовки снимков экрана, средства преобразования документов в выходные форматы, тестовый стенд.
· Понятия «техническое средство», «программное средство», «комплекс», «система», содержание этих понятий, различия между ними. 
· Порядок проектирования, производства, поставки и внедрения, применения, эксплуатации, утилизации документируемой продукции. 
· Процедуры обеспечения безопасности при выполнении тестирования ПО. 
· Современное состояние индустрии информационных технологий, основные подходы и тенденции. 
· Стандарты документирования промышленной продукции, программных средств, систем (в том числе автоматизированных). 
· Терминология, применяемая для описания интерфейса пользователя компьютерных систем. 
· Типовые метрики компьютерного программного обеспечения. 
· Требования по обеспечению безопасности аппаратных и программных средств автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур, включая вопросы антивирусной защиты.
· Форматы представления тестовых данных.
· Человеко-ориентированный подход к проектированию интерактивных систем. 
· Язык, на котором написана техническая документация тестируемого ПО, на уровне, достаточном для чтения технической документации
· Языки формализации функциональных спецификаций
· Языки, утилиты и среды программирования и средства пакетного выполнения процедур. 
	



	
	Специалист должен уметь:
· Анализировать исходную документацию в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Анализировать функциональные разрывы в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Выбирать необходимые генераторы тестовых данных. 
· Выполнять базовую настройку операционных систем. 
· Выявлять недостающую информацию для выполнения тестирования ПО в заданном объеме. 
· Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Использовать методы и приемы алгоритмизации поставленных задач.
· Использовать методы и приемы формализации поставленных задач.
· Использовать программное обеспечение для графического отображения алгоритмов.
· Исследовать программные средства на тестовом стенде. 
· Исследовать продукт или технологию на тестовом стенде. 
· Исследовать техническую документацию, извлекать из нее сведения, необходимые для решения поставленной задачи. 
· Компоновать технический документ на основе заданных источников.
· Опрашивать экспертов и анализировать полученные сведения. 
· Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Оформлять рисунки, в том числе снимки экрана, оформлять подписи к ним в соответствии с используемым стандартом.
· Оценивать количество рабочих часов, необходимых для выполнения полученного задания. 
· Оценивать количество рабочих часов, необходимых для выполнения полученного задания. 
· Оценивать соответствие ИТ-продуктов предъявляемым к ним требованиям. 
· Писать программный код процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения на выбранном языке программирования. 
· Подготавливать графические материалы в программах подготовки векторных изображений.
· Подготавливать графические схемы. 
· Подготавливать необходимые средства и ресурсы для выполнения задания по тестированию ПО. 
· Подготавливать протоколы мероприятий в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Получать замечания у экспертов и вносить исправления в документ. 
· Получать и использовать информацию, необходимую для выполнения задания на тестирование ПО. 
· Преобразовывать технический документ в различные выходные форматы (PDF, HTML, формат электронной справки).
· Применять алгоритмы решения типовых задач в соответствующих областях.
· Применять генераторы тестовых данных. 
· Применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления технической документации. 
· Применять требования используемых в проекте стандартов с учетом особенностей данного проекта. 
· Проводить интервью с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить консультации для разработчиков требований к ИТ-продуктам.
· Проводить переговоры с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить презентации заинтересованным сторонам в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить ручное тестирование ИТ-продуктов. 
· Работать в современном текстовом процессоре. 
· Работать с инструментами подготовки тестовых данных. 
· Работать с макетами интерфейса пользователя программного средства на уровне текста, работать с ресурсными строками интерфейса пользователя программного средства. 
· Работать с типовой ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Разрабатывать документы в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Разрабатывать руководство по установке прикладного программного средства .
· Разрабатывать руководство по эксплуатации бытового прибора. 
· Разрабатывать руководство пользователя прикладного программного средства. 
· Разрабатывать технологическую инструкцию для персонала автоматизированной системы. 
· Разрабатывать учебное пособие по прикладному программному средству. 
· Создавать в тексте якоря и гипертекстовые ссылки, оформлять подписи к гипертекстовым ссылкам. 
· Создавать графические схемы, получать снимки экрана, включать рисунки в технический документ и оформлять их
· Создавать информационно-поисковый аппарат документа с помощью текстового процессора. 
· Создавать, настраивать, применять стили в документе с помощью текстового процессора. 
· Составлять календарный план выполнения полученного задания. 
· Составлять отчет о подготовке тестовых данных.
· Составлять отчет о результатах подготовки к выполнению тестирования ПО.
· Составлять текст, адаптированный для автоматизированного перевода. 
· Составлять требования к эксплуатационному документу. 
· Устанавливать корректную последовательность операций при выполнении тестирования ПО. 
· Устанавливать операционные системы. 
	· 

	[bookmark: _Hlk229131056]2
	Проектирование и бережливое производство
	22,17

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Алгоритмы решения типичных задач, области и способы их применения
· Архитектура, устройство и функционирование вычислительных систем.
· Виды технических носителей информации, правила их хранения и эксплуатации.
· Возможности типовой ИС.
· Действующие системы счислений, шифров и кодов.
· Инструменты и методы выявления требований.
· Инструменты и методы моделирования бизнес-процессов в ИС.
· Инструменты и методы модульного тестирования.
· Инструменты и методы прототипирования пользовательского интерфейса.
· Инструменты и методы тестирования нефункциональных и функциональных характеристик ИС.
· Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности при выполнении работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Коммуникационное оборудование.
· Культура речи.
· Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике.
· Математическая статистика. 
· Методы и приемы алгоритмизации поставленных задач
· Методы и приемы формализации поставленных задач
· Методы оценки качества продукции в области информационных технологий.
· Методы представления статистической информации. 
· Методы проведения расчетов и вычислительных работ.
· Методы проектирования механизированной и автоматизированной обработки информации.
· Методы расчета выполненных работ.
· Методы тестирования ИТ-продуктов. 
· Нотации и программное обеспечение для графического отображения алгоритмов
· Общие принципы анимации. 
· Основные формализованные языки программирования.
· Основы архитектуры мультиарендного (multitenancy) программного обеспечения.
· Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций.
· Основы верстки с использованием языков описания стилей. 
· Основы верстки с использованием языков разметки. 
· Основы ИБ организации.
· Основы маркетинга. 
· Основы международных стандартов финансовой отчетности.
· Основы налогового законодательства Российской Федерации.
· Основы организации производства.
· Основы программирования с использованием сценарных языков. 
· Основы программирования.
· Основы психологии. 
· Основы современных операционных систем.
· Основы современных СУБД.
· Основы управления организационными изменениями.
· Основы управления персоналом, включая вопросы оплаты труда.
· Основы управления торговлей, поставками и запасами.
· Основы управленческого учета.
· Основы экономики, организации труда и производства, правила и нормы охраны труда.
· Основы эргономики в части создания систем индикации. 
· Отраслевая нормативно-техническая документация.
· Правила деловой переписки.
· Правила написания интерфейсных текстов. 
· Правила перспективы, колористики, композиции, светотени и изображения объема. 
· Правила типографского набора текста и верстки. 
· Правила типографского набора текста. 
· Предметная область автоматизации.
· Программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий организаций.
· Рабочие программы, инструкции, макеты и другие руководящие материалы, определяющие последовательность и технику выполнения расчетных операций.
· Сетевые протоколы.
· Системы классификации и кодирования информации, в том числе присвоения кодов документам и элементам справочников.
· Системы хранения и анализа баз данных.
· Современные методики тестирования разрабатываемых ИС.
· Современные объектно-ориентированные языки программирования.
· Современные подходы и стандарты автоматизации организации (CRM, MRP, ERP, …, ITIL, ITSM).
· Современные стандарты информационного взаимодействия систем.
· Современные структурные языки программирования.
· Средства вычислительной техники, сбора, передачи и обработки информации и правила их эксплуатации.
· Стандарты, регламентирующие требования к эргономике взаимодействия человек - система. 
· Тенденции в графическом дизайне. 
· Теория баз данных.
· Теория цвета. 
· Техники и методики подготовки графических материалов. 
· Технические требования к интерфейсной графике. 
· Технологии алгоритмической визуализации данных. 
· Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии.
· Технологии подготовки и проведения презентаций.
· Технологию механизированной и автоматизированной обработки информации.
· Требования и руководства по проектированию платформ и операционных систем. 
· Требования целевых операционных систем и платформ к пиктограммам и элементам управления. 
· Устройство и функционирование современных ИС.
· Человеко-ориентированный подход к проектированию интерактивных систем. 
· Языки программирования и работы с базами данных.
· Языки современных бизнес-приложений.
· Языки формализации функциональных спецификаций
	

	
	Специалист должен уметь:
· Анализировать исходную документацию в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Анализировать функциональные разрывы в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Верстать текст. 
· Выполнять верстку. 
· Использовать методы и приемы алгоритмизации поставленных задач.
· Использовать методы и приемы формализации поставленных задач.
· Использовать программное обеспечение для графического отображения алгоритмов.
· Кодировать на языках программирования в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Оптимизировать интерфейсную графику под различные разрешения экрана. 
· Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами.
· Оценивать соответствие ИТ-продуктов предъявляемым к ним требованиям. 
· Подбирать графические метафоры, максимально точно соответствующие назначению разрабатываемого элемента управления. 
· Подготавливать графические материалы в программах подготовки векторных изображений. 
· Получать из открытых источников релевантную профессиональную информацию и анализировать ее. 
· Применять алгоритмы решения типовых задач в соответствующих областях.
· Проводить интервью с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить консультации для разработчиков требований к ИТ-продуктам.
· Проводить переговоры в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить переговоры с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить презентации в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить презентации заинтересованным сторонам в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить ручное тестирование ИТ-продуктов. 
· Работать в границах заданного стиля. 
· Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление несоответствий) в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Работать с программами прототипирования графического пользовательского интерфейса.
· Работать с программами редактирования табличных данных
· Работать с программами статистического анализа данных
· Работать с типовой ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Разрабатывать графический дизайн интерфейсов пользователя. 
· Разрабатывать документы в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Разрабатывать и оформлять проектную документацию на графический пользовательский интерфейс. 
· Рисовать анимационные последовательности и раскадровку. 
· Согласовывать дизайн с заказчиком. 
· Создавать графические документы в программах подготовки векторных изображений. 
· Создавать графические документы в программах подготовки растровых изображений. 
· Создавать интерактивные прототипы графического пользовательского интерфейса. 
· Тестировать результаты прототипирования ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Эскизировать графические пользовательские интерфейсы. 
	· 
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	Специалист должен знать и понимать:
· Алгоритмы решения типовых задач, области и способы их применения. 
· Архитектура тестируемой системы. 
· Возможности настройки программного проекта в средах разработки компьютерного программного обеспечения. 
· Возможности типовой ИС.
· Государственные стандарты испытания автоматизированных систем. 
· Инструменты и методы модульного тестирования.
· Инструменты и методы прототипирования пользовательского интерфейса.
· Инструменты и методы тестирования нефункциональных и функциональных характеристик ИС.
· Интерфейсы взаимодействия внутренних модулей программного проекта. 
· Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС .
· Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности при выполнении работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Компоненты программно-технических архитектур, существующие приложения и интерфейсы взаимодействия с ними. 
· Культура речи.
· Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике. 
· Методологии и технологии проектирования и использования баз данных. 
· Методологии разработки компьютерного программного обеспечения. 
· Методы верификации программного обеспечения. 
· Методы и приемы алгоритмизации поставленных задач
· Методы и приемы отладки программного кода. 
· Методы и приемы формализации поставленных задач
· Методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Методы и средства проверки работоспособности программных проектов. 
· Методы и средства сборки модулей в программный проект в средах разработки компьютерного программного обеспечения. 
· Методы обработки первичной информации/источников первичной информации. 
· методы проектирования механизированной и автоматизированной обработки информации, средства вычислительной техники, сбора, передачи и обработки информации и правила их эксплуатации, технологию механизированной и автоматизированной обработки информации, рабочие программы, инструкции, макеты и другие руководящие материалы, определяющие последовательность и технику выполнения расчетных операций, виды технических носителей информации, правила их хранения и эксплуатации, действующие системы счислений, шифров и кодов, основные формализованные языки программирования, основы программирования, методы проведения расчетов и вычислительных работ, методы расчета выполненных работ, основы экономики, организации труда и производства, правила и нормы охраны труда.
· Методы работы с базами данных. 
· Нормативно-технические материалы по вопросам испытания и тестирования ПО. 
· Нотации и программное обеспечение для графического отображения алгоритмов
· Область применения инструментальных средств для выполнения тестирования ПО. 
· Основная терминология по тестированию ПО
· Основные актуальные средства генерации тестовых данных и области их применения. 
· Основные термины и сокращения, используемые в технической документации и принятые в организации. 
· Основы архитектуры мультиарендного (multitenancy) программного обеспечения. 
· Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций.
· Основы ИБ организации. 
· Основы международных стандартов финансовой отчетности.
· Основы налогового законодательства Российской Федерации.
· Основы организации производства.
· Основы программирования. 
· Основы работы в операционной системе, в которой производится тестирование, на уровне, необходимом для тестирования ПО соответствующего типа. 
· Основы современных операционных систем. 
· Основы современных СУБД.
· Основы теории алгоритмов и дискретной математики в объеме полученного профессионального образования. 
· Основы управления изменениями в проектах в области информационных технологий.
· Основы управления персоналом, включая вопросы оплаты труда.
· Основы управления торговлей, поставками и запасами.
· Основы управленческого учета.
· Особенности выбранной среды программирования и системы управления базами данных. 
· Особенности основных операционных систем. 
· Отраслевая нормативно-техническая документация.
· Правила деловой переписки.
· Предметная область автоматизации.
· Принципы регрессионного тестирования ПО. 
· Программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий организаций.
· Процедуры обеспечения безопасности при выполнении тестирования ПО. 
· Руководящие документы по стандартизации требований к документам автоматизированных систем. 
· Руководящие и нормативные материалы, регламентирующие методы разработки алгоритмов и программ и использования вычислительной техники при обработке информации; основные принципы структурного программирования; виды программного обеспечения; технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы ЭВМ, правила ее технической эксплуатации; технологию автоматической обработки информации; виды технических носителей информации; методы классификации и кодирования информации; формализованные языки программирования; действующие стандарты, системы счислений, шифров и кодов; порядок оформления технической документации; передовой отечественный и зарубежный опыт программирования и использования вычислительной техники; основы экономики, организации производства, труда и управления; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда.
· Синтаксис выбранного языка программирования, особенности программирования на этом языке, стандартные библиотеки языка программирования. 
· Синтаксис языка программирования тестируемого ПО, особенности программирования на этом языке, стандартные библиотеки языка программирования. 
· Системы классификации и кодирования информации, в том числе присвоения кодов документам и элементам справочников.
· Системы хранения и анализа баз данных.
· Современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода. 
· Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты и методы модульного тестирования, инструменты и методы тестирования нефункциональных и функциональных характеристик ИС.
· Современные объектно-ориентированные языки программирования.
· Современные подходы и стандарты автоматизации организации (CRM, MRP, ERP, …, ITIL, ITSM).
· Современные стандарты информационного взаимодействия систем.
· Современные структурные языки программирования.
· Сообщения о состоянии аппаратных средств. 
· Способы использования технологических журналов, форматы и типы записей журналов. 
· Среды проверки работоспособности и отладки компьютерного программного обеспечения. 
· Теория баз данных.
· Тестирование ПО, базирующееся на надежности инженерного процесса. 
· Тестирование ПО, ориентированное на дефекты. 
· Техники тестирования ПО, базирующиеся на интуиции и опыте инженера. 
· Техники тестирования ПО, базирующиеся на природе приложения. 
· Техники тестирования ПО, базирующиеся на спецификации. 
· Техники тестирования ПО, базирующиеся на условиях использования. 
· Техники тестирования ПО, ориентированные на код. 
· Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии.
· Технологии подготовки и проведения презентаций.
· Технологии программирования. 
· Типы и форматы сообщений об ошибках, предупреждений. 
· Требования по обеспечению безопасности аппаратных и программных средств автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур, включая вопросы антивирусной защиты. 
· Устройство и функционирование современных ИС.
· Форматы представления тестовых данных. 
· Язык, на котором написана техническая документация тестируемого ПО, на уровне, достаточном для чтения технической документации
· Языки программирования и работы с базами данных.
· Языки современных бизнес-приложений. 
· Языки формализации функциональных спецификаций
· Языки, утилиты и среды программирования, средства пакетного выполнения процедур. 
	

	
	Специалист должен уметь:
· Анализировать значения полученных характеристик компьютерного программного обеспечения. 
· Взаимодействовать с командой разработчиков при восстановлении системы после сбоя. 
· Выбирать необходимые генераторы тестовых данных. 
· Выполнять базовую настройку операционных систем. 
· Выполнять модульные тесты с использованием инструментов тестирования, в том числе автоматизированного тестирования. 
· Выполнять процедуры сборки однородных (одноязыковых) программных модулей в программный проект в средах разработки компьютерного программного обеспечения. 
· Выявлять недостающую информацию для выполнения тестирования ПО в заданном объеме. 
· Выявлять ошибки в программном коде. 
· Документировать произведенные действия, выявленные проблемы и способы их устранения. 
· Документировать результаты проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Интерпретировать диагностические данные проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Интерпретировать сообщения об ошибках, предупреждения, записи технологических журналов. 
· Использовать возможности имеющейся технической и/или программной архитектуры для написания программного кода. 
· Использовать выбранную среду программирования и средства системы управления базами данных. 
· Использовать методы и приемы алгоритмизации поставленных задач.
· Использовать методы и приемы формализации поставленных задач.
· Использовать программное обеспечение для графического отображения алгоритмов.
· Использовать системы автоматизированного тестирования ПО. 
· Использовать системы контроля дефектов ПО. 
· Кодировать на языках программирования в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Кодировать на языках программирования ИС в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС. 
· Кодировать на языках программирования ИС. 
· Находить и использовать информацию, необходимую для восстановления тестов после сбоя. 
· Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами.
· Подготавливать необходимые средства и ресурсы для выполнения задания по тестированию ПО. 
· Получать и использовать информацию, необходимую для выполнения задания на тестирование ПО. 
· Применять алгоритмы решения типовых задач в соответствующих областях.
· Применять выбранные языки программирования для написания программного кода. 
· Применять генераторы тестовых данных. 
· Применять методы и приемы отладки программного кода. 
· Применять методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода. 
· Применять языки программирования для написания программного кода. 
· Проверять на корректность отдельные модули кода ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить переговоры в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить презентации в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить проверку работоспособности программного проекта. 
· Производить настройки параметров программного проекта и осуществлять запуск процедур сборки. 
· Работать в команде со специалистами по тестированию ПО и разработчиками. 
· Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление несоответствий) в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Работать с инструментами подготовки тестовых данных. 
· Работать с типовой ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Работать с типовой ИС в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС.
· Создавать резервные копии программного проекта и данных, выполнять восстановление, обеспечивать целостность программного проекта и данных. 
· Составлять отчет о восстановлении работоспособности ПО. 
· Составлять отчет о выполнении тестирования ПО. 
· Составлять отчет о подготовке тестовых данных. 
· Составлять отчет о результатах подготовки к выполнению тестирования ПО. 
· Тестировать результаты кодирования ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Тестировать результаты прототипирования ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС.
· Тестировать результаты разработки ИС. 
· Устанавливать корректную последовательность операций при выполнении тестирования ПО. 
· Устанавливать операционные системы. 
	· 
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	Специалист должен знать и понимать:
· Виды программного обеспечения.
· Виды технических носителей информации, правила их хранения и эксплуатации.
· Виды технических носителей информации.
· Выделение классов эквивалентности значений каждого типа входных данных. 
· Выявление приоритетных областей покрытия тестовыми случаями на основе плана тестирования ПО. 
· Государственные стандарты испытания автоматизированных систем. 
· Действующие системы счислений, шифров и кодов.
· Действующие стандарты, системы счислений, шифров и кодов.
· Идентификация всех значений, которые вводятся конкурсантами в сценарии использования системы. 
· Инструктирование специалистов по подготовке тестовых данных и выполнению тестовых процедур ПО. 
· Инструменты и методы модульного тестирования.
· Информационно-справочный и информационно-поисковый аппарат документа. 
· Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС .
· Культура речи. 
· Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике. 
· Методика и стиль изложения документации пользователя (технических средств, программных средств). 
· Методы автоматической и автоматизированной проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения.
· Методы и приемы отладки программного кода. 
· Методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Методы и средства рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода. 
· Методы классификации и кодирования информации.
· Методы обработки первичной информации/источников первичной информации. 
· Методы оценки качества продукции в области информационных технологий. 
· Методы проведения расчетов и вычислительных работ.
· Методы проектирования механизированной и автоматизированной обработки информации. 
· Методы работы с базами данных. 
· Методы расчета выполненных работ.
· Методы тестирования ИТ-продуктов. 
· Написание/настройка программ для автоматизированного тестирования ПО (при необходимости). 
· Нормативно-правовая база применения стандартов. 
· Нормативно-технические документы (стандарты и регламенты), регламентирующие требования к программному коду, порядок отражения изменений в системе управления версиями, порядок отражения результатов рефакторинга, оптимизации и инспекции в коллективной базе знаний. 
· Нормативно-технические материалы по вопросам испытания и тестирования ПО. 
· Область применения инструментальных средств для выполнения тестирования ПО. 
· Общие требования к структуре разделов технического документа. 
· Описание тестовых случаев. 
· Основная терминология по тестированию ПО
· Основные актуальные средства генерации тестовых данных и области их применения. 
· Основные виды авторской разметки текста технической документации. 
· Основные виды диагностических данных проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения и способы их представления. 
· Основные возможности современных текстовых процессоров. 
· Основные графические форматы и их особенности. 
· Основные методы измерения и оценки характеристик компьютерного программного обеспечения. 
· Основные принципы структурного программирования.
· Основные способы работы с векторной и растровой графикой, способы включения рисунков в документ, правила оформления рисунков. 
· Основные стандарты оформления текстовых документов. 
· Основные стандарты оформления технической документации на компьютерное программное обеспечение. 
· Основные стандарты оформления технической документации. 
· Основные стандарты эксплуатационной документации, в том числе документации пользователя. 
· Основные термины и сокращения, используемые в технической документации и принятые в организации. 
· Основные типы эксплуатационных документов, адресованных пользователям, их особенности. 
· Основные формализованные языки программирования.
· Основные форматы электронных документов и особенности их использования.
· Основы архитектуры мультиарендного (multitenancy) программного обеспечения.
· Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций.
· Основы ИБ организации.
· Основы международных стандартов финансовой отчетности.
· Основы налогового законодательства Российской Федерации.
· Основы организации производства.
· Основы программирования.
· Основы работы в операционной системе, в которой производится тестирование, на уровне, необходимом для тестирования ПО соответствующего типа. 
· Основы современных операционных систем.
· Основы современных СУБД. 
· Основы теории алгоритмов и дискретной математики в объеме полученного профессионального образования. 
· Основы типографики. 
· Основы трудового законодательства.
· Основы управления персоналом, включая вопросы оплаты труда.
· Основы управления торговлей, поставками и запасами.
· Основы управленческого учета.
· Основы экономики, организации производства, труда и управления.
· Основы экономики, организации труда и производства, правила и нормы охраны труда.
· Особенности основных операционных систем. 
· Передовой отечественный и зарубежный опыт программирования и использования вычислительной техники.
· Перечень лидирующих инструментальных средств, их назначение, основные функциональные возможности, сильные и слабые стороны, способы применения: средства для набора текста (текстовый процессор, XML-редактор), средства подготовки снимков экрана, средства преобразования документов в выходные форматы, тестовый стенд. 
· Понятия «техническое средство», «программное средство», «комплекс», «система», содержание этих понятий, различия между ними. 
· Порядок оформления технической документации.
· Порядок проектирования, производства, поставки и внедрения, применения, эксплуатации, утилизации документируемой продукции. 
· Построение тестовых случаев, в которых сочетаются одна перестановка значений с необходимыми внешними ограничениями. 
· Правила деловой переписки.
· Правила и нормы охраны труда.
· Предметная область автоматизации.
· Процедуры обеспечения безопасности при выполнении тестирования ПО. 
· Рабочие программы, инструкции, макеты и другие руководящие материалы, определяющие последовательность и технику выполнения расчетных операций.
· Разработка автоматизированных тестов, в том числе для проверки информационной безопасности разрабатываемого ПО. 
· Разработка рабочих заданий по подготовке тестовых данных и выполнению тестовых процедур ПО. 
· Руководящие документы по стандартизации требований к документам автоматизированных систем. 
· Руководящие и нормативные материалы, регламентирующие методы разработки алгоритмов и программ и использования вычислительной техники при обработке информации.
· Синтаксис языка программирования тестируемого ПО, особенности программирования на этом языке, стандартные библиотеки языка программирования. 
· Системы хранения и анализа баз данных.
· Современное состояние индустрии информационных технологий, основные подходы и тенденции. 
· Современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода. 
· Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты и методы модульного тестирования .
· Сообщения о состоянии аппаратных средств. 
· Составление списка комбинаций значений из различных классов эквивалентности. 
· Способы использования технологических журналов, форматы и типы записей журналов. 
· Средства вычислительной техники, сбора, передачи и обработки информации и правила их эксплуатации.
· Среды проверки работоспособности и отладки компьютерного программного обеспечения. 
· Стандарты документирования промышленной продукции, программных средств, систем (в том числе автоматизированных). 
· Теория баз данных.
· Терминология, применяемая для описания интерфейса пользователя компьютерных систем. 
· Технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы ЭВМ, правила ее технической эксплуатации.
· Технологию автоматической обработки информации.
· Технологию механизированной и автоматизированной обработки информации.
· Типовые метрики компьютерного программного обеспечения. 
· Типы и форматы сообщений об ошибках, предупреждений. 
· Требования по обеспечению безопасности аппаратных и программных средств автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур, включая вопросы антивирусной защиты. 
· Устройство и функционирование современных ИС.
· Формализованные языки программирования. 
· Форматы представления тестовых данных. 
· Человеко-ориентированный подход к проектированию интерактивных систем. 
· Язык, на котором написана техническая документация тестируемого ПО, на уровне, достаточном для чтения технической документации
· Языки программирования и работы с базами данных.
· Языки программирования и среды разработки. 
· Языки, утилиты и среды программирования и средства пакетного выполнения процедур. 
	

	
	Специалист должен уметь:
· Анализировать значения полученных характеристик компьютерного программного обеспечения. 
· Анализировать тестовые случаи на предмет полноты учета покрытия. 
· Взаимодействовать с членами команды разработчиков ПО. 
· Выбирать необходимые генераторы тестовых данных. 
· Выполнять базовую настройку операционных систем. 
· Выполнять модульные тесты с использованием инструментов тестирования, в том числе автоматизированного тестирования. 
· Выявлять недостающую информацию для выполнения тестирования ПО в заданном объеме. 
· Выявлять ошибки в программном коде. 
· Документировать результаты проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Документировать тесты в соответствии с требованиями организации. 
· Интерпретировать диагностические данные проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Интерпретировать сообщения об ошибках, предупреждения, записи технологических журналов. 
· Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Использовать систему управления версиями для регистрации произведенных изменений. 
· Использовать системы контроля дефектов ПО. 
· Исследовать программные средства на тестовом стенде. 
· Исследовать продукт или технологию на тестовом стенде. 
· Исследовать техническую документацию, извлекать из нее сведения, необходимые для решения поставленной задачи. 
· Кодировать на языках программирования в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Кодировать на языках программирования ИС. 
· Компоновать технический документ на основе заданных источников. 
· Опрашивать экспертов и анализировать полученные сведения. 
· Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами. 
· Оформлять рисунки, в том числе снимки экрана, оформлять подписи к ним в соответствии с используемым стандартом. 
· Оформлять тестовые случаи. 
· Оценивать количество рабочих часов, необходимых для выполнения полученного задания. 
· Оценивать количество рабочих часов, необходимых для выполнения полученного задания. 
· Оценивать соответствие ИТ-продуктов предъявляемым к ним требованиям. 
· Писать программный код процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения на выбранном языке программирования. 
· Подготавливать графические схемы. 
· Подготавливать необходимые средства и ресурсы для выполнения задания по тестированию ПО. 
· Получать замечания у экспертов и вносить исправления в документ. 
· Получать и использовать информацию, необходимую для выполнения задания на тестирование ПО. 
· Преобразовывать технический документ в различные выходные форматы (PDF, HTML, формат электронной справки). 
· Применять генераторы тестовых данных. 
· Применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления технической документации. 
· Применять инструментальные средства коллективной работы над программным кодом. 
· Применять методы и приемы отладки программного кода. 
· Применять методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Применять методы, средства рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода. 
· Применять различные техники проектирования тестов (тест-дизайна). 
· Применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода. 
· Применять специализированное ПО для создания автотестов. 
· Применять стандарты оформления кода. 
· Применять требования используемых в проекте стандартов с учетом особенностей данного проекта. 
· Применять универсальные языки моделирования (сценариев). 
· Применять языки программирования для написания программного кода. 
· Проверять на корректность отдельные модули кода ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Проводить консультации для разработчиков требований к ИТ-продуктам. 
· Проводить ручное тестирование ИТ-продуктов. 
· Публиковать результаты рефакторинга, оптимизации и инспекции в коллективной базе знаний. 
· Работать в команде со специалистами по тестированию ПО и разработчиками. 
· Работать в современном текстовом процессоре. 
· Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС. 
· Работать с инструментами подготовки тестовых данных. 
· Работать с макетами интерфейса пользователя программного средства на уровне текста, работать с ресурсными строками интерфейса пользователя программного средства. 
· Разрабатывать руководство по установке прикладного программного средства .
· Разрабатывать руководство по эксплуатации бытового прибора. 
· Разрабатывать руководство пользователя прикладного программного средства. 
· Разрабатывать скрипты и/или программные модули для автоматизации тестирования ПО, в том числе для проверки информационной безопасности разрабатываемого ПО. 
· Разрабатывать технологическую инструкцию для персонала автоматизированной системы. 
· Разрабатывать учебное пособие по прикладному программному средству. 
· Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты и методы модульного тестирования .
· Создавать в тексте якоря и гипертекстовые ссылки, оформлять подписи к гипертекстовым ссылкам. 
· Создавать графические схемы, получать снимки экрана, включать рисунки в технический документ и оформлять их
· Создавать информационно-поисковый аппарат документа с помощью текстового процессора. 
· Создавать, настраивать, применять стили в документе с помощью текстового процессора. 
· Составление списка комбинаций значений из различных классов эквивалентности. 
· Составлять календарный план выполнения полученного задания. 
· Составлять отчет о выполнении тестирования ПО. 
· Составлять отчет о подготовке тестовых данных. 
· Составлять отчет о результатах подготовки к выполнению тестирования ПО. 
· Составлять текст, адаптированный для автоматизированного перевода. 
· Составлять требования к эксплуатационному документу. 
· Тестировать результаты кодирования ИС в рамках выполнения работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС.
· Тестировать результаты разработки ИС. 
· Устанавливать корректную последовательность операций при выполнении тестирования ПО. 
· Устанавливать операционные системы. 
	· 

	5
	Внедрение
	3,1

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Виды программного обеспечения.
· Виды технических носителей информации.
· Действующие стандарты, системы счислений, шифров и кодов.
· Информационно-справочный и информационно-поисковый аппарат документа. 
· Методы автоматической и автоматизированной проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения.
· Методы классификации и кодирования информации.
· Методы оценки качества продукции в области информационных технологий. 
· Методы тестирования ИТ-продуктов. 
· Нормативно-правовая база применения стандартов. 
· Основные виды диагностических данных проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения и способы их представления. 
· Основные возможности современных текстовых процессоров. 
· Основные графические форматы и их особенности. 
· Основные методы измерения и оценки характеристик компьютерного программного обеспечения. 
· Основные принципы структурного программирования.
· Основные способы работы с векторной и растровой графикой, способы включения рисунков в документ, правила оформления рисунков. 
· Основные стандарты оформления текстовых документов. 
· Основные стандарты оформления технической документации на компьютерное программное обеспечение. 
· Основы типографики. 
· Основы трудового законодательства.
· Основы экономики, организации производства, труда и управления.
· Передовой отечественный и зарубежный опыт программирования и использования вычислительной техники.
· Перечень лидирующих инструментальных средств, их назначение, основные функциональные возможности, сильные и слабые стороны, способы применения: текстовые процессоры, средства подготовки графических схем. 
· Понятия «техническое средство», «программное средство», «комплекс», «система», содержание этих понятий, различия между ними. 
· Порядок оформления технической документации.
· Порядок проектирования, производства, поставки и внедрения, применения, эксплуатации, утилизации документируемой продукции. 
· Правила и нормы охраны труда.
· Руководящие документы по стандартизации требований к документам автоматизированных систем. 
· Руководящие и нормативные материалы, регламентирующие методы разработки алгоритмов и программ и использования вычислительной техники при обработке информации.
· Современное состояние индустрии информационных технологий, основные подходы и тенденции. 
· Стандарты документирования промышленной продукции, программных средств, систем (в том числе автоматизированных). 
· Технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы ЭВМ, правила ее технической эксплуатации.
· Технологию автоматической обработки информации.
· Типовые метрики компьютерного программного обеспечения. 
· Формализованные языки программирования. 
· Человеко-ориентированный подход к проектированию интерактивных систем. 
· Языки, утилиты и среды программирования и средства пакетного выполнения процедур. 
	

	
	Специалист должен уметь:
· Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения. 
· Исследовать техническую документацию, извлекать из нее сведения, необходимые для решения поставленной задачи. 
· Компоновать технический документ на основе заданных источников. 
· Опрашивать экспертов и анализировать полученные сведения. 
· Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами. 
· Оформлять рисунки, в том числе снимки экрана, оформлять подписи к ним в соответствии с используемым стандартом. 
· Оценивать количество рабочих часов, необходимых для выполнения полученного задания. 
· Оценивать соответствие ИТ-продуктов предъявляемым к ним требованиям. 
· Писать программный код процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения на выбранном языке программирования. 
· Подготавливать графические схемы. 
· Применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления технической документации. 
· Применять требования используемых в проекте стандартов с учетом особенностей данного проекта. 
· Проводить консультации для разработчиков требований к ИТ-продуктам. 
· Проводить ручное тестирование ИТ-продуктов. 
· Работать в современном текстовом процессоре. 
· Создавать в тексте якоря и гипертекстовые ссылки, оформлять подписи к гипертекстовым ссылкам. 
· Создавать графические схемы, получать снимки экрана, включать рисунки в технический документ и оформлять их
· Создавать информационно-поисковый аппарат документа с помощью текстового процессора. 
· Создавать, настраивать, применять стили в документе с помощью текстового процессора. 
· Составлять календарный план выполнения полученного задания. 
	· 



Проверить/соотнести с ФГОС, ПС, Отраслевыми стандартами

[bookmark: _Toc78885655][bookmark: _Toc229130861]1.3. Требования к схеме оценки
Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, определенных для каждого раздела компетенции, обозначенных в требованиях и указанных в таблице 2.
Таблица 2
Матрица пересчета требований компетенции в критерии оценки
	Критерий / Модуль
	Итого баллов 
за раздел Требований компетенции

	Разделы 
Требований компетенции
	
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	

	
	1
	-
	-
	-
	5,00
	-
	-
	1,90
	6,90

	
	2
	14,66
	-
	-
	-
	-
	4,71
	2,80
	22,17

	
	3
	-
	33,76
	24,13
	-
	6,30
	-
	-
	64,19

	
	4
	3,04
	0,60
	-
	-
	-
	-
	-
	3,64

	
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3,10
	3,10

	Итого баллов за критерий/модуль
	17,10
	34,36
	24,13
	5,00
	6,30
	4,71
	7,80
	100



[bookmark: _Toc229130862]1.4. Спецификация оценки компетенции
Оценка Конкурсного задания будет основываться на критериях, указанных в таблице 3.



Таблица 3
Оценка конкурсного задания
	Критерий
	Методика проверки навыков в критерии

	А
	Архитектура приложения
	Проверка на основе требований, указанных в задании. При оценке учитывается: Соответствие Чистой архитектуре и принципам DRY, SLOID.

	Б
	Верстка приложения
	[bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]Проверка на основе требований и макетов и логики, указанных в задании. 
Оценка производится при запуске приложения, баллы начисляются только в случае движения задачи и выполнения функционала, соответствующего заданию. 

	В
	Клиент-серверное взаимодействие приложения
	[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK35]Проверка на основе требований контрактов на сетевые запросы, указанных в задании. 
Оценка производится при запуске интеграционных тестов, баллы начисляются только в случае движения задачи и выполнения функционала, соответствующего заданию.

	Г
	Хранение информации
	Проверка на основе взаимодействия с системой контроля версий и функционала приложения, указанных в задании. 
Оценка производится при просмотре сервиса системы контроля версий и запуске приложения, баллы начисляются только в случае движения задачи и выполнения функционала, соответствующего заданию.

	Д
	Взаимодействие с аппаратными расширениями устройства
	[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39]Проверка на основе требований, указанных в задании. 
Оценка производится при запуске приложения, баллы начисляются только в случае движения задачи и выполнения функционала, соответствующего заданию.

	Е
	Тестирование
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41]Проверка на основе требований, указанных в задании. 
Оценка производится при запуске приложения, баллы начисляются только в случае движения задачи и выполнения функционала, соответствующего заданию.

	Ж
	Подготовка продукта
	Оценка происходит на основе выполненной работы по публикации и выступления конкурсанта.



[bookmark: _Toc229130863]1.5. Содержание конкурсного задания
Общая продолжительность Конкурсного задания 
· в индивидуальном формате[footnoteRef:1]: 18 часов 00 минут [1:  Указывается суммарное время на выполнение всех модулей КЗ одним конкурсантом.] 

· в командном формате: 4 часа 00 минут (продолжительность конкурсного задания командного дня должна составлять не менее 4 часов, но не более 6)
Количество конкурсных дней: 3 дня в индивидуальном формате и 1 день в командном формате.
КЗ включает оценку по каждому из разделов требований компетенции.
Оценка знаний конкурсанта проводится через практическое выполнение Конкурсного задания. 
[bookmark: _Toc229130864]1.5.1. Разработка/выбор конкурсного задания
[bookmark: _Toc229130865]Индивидуальный формат:
Конкурсное задание состоит из 7 модулей, включает обязательную к выполнению часть (инвариант) – 5 модулей, и вариативную часть – 2 модулей. Общее количество баллов конкурсного задания составляет 100.
Командный формат:
Конкурсное задание состоит из 7 модулей. Общее количество баллов конкурсного задания составляет 100 баллов. 
Кратко описать каким образом происходит формирование команд, есть ли коллаборации с другими компетенциями и т.д.
[bookmark: _Toc229130866][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1.5.2. Структура модулей конкурсного задания
[bookmark: _Toc229130867]Индивидуальный формат:
[bookmark: _Toc229130868]Общее
Необходимо разработать библиотеки и мобильное приложение для смартфона, удовлетворяющее следующим требованиям:
Минимальная версия ОС, поддерживаемая приложением, должна быть: Android - 14.0, iOS -18.0.
В качестве бэкенда будет использован SAAS решение, с доступом, через REST API. 
Задание будет выдано в виде задач в системе управления разработкой (таск-трекер). Каждая задача будет помечена соответствующим спринтом. Конкурсант должен выполнять поочередно спринты и в свободном режиме задачи в рамках спринта. 
Каждая задача должна пройти все следующие этапы на канбан доске ( в случае, если задача не удовлетворяет условия ниже; если обнаружили ошибку в трекинге, можно откатиться/отредактировать и продолжить работу):
1) Готово к разработке - здесь располагаются все задачи до выполнения.
2) В работе - здесь задача должна находится пока над ней идет работа. Завершив работу над задачей на этом этапе участник указывает коммит и после переводит задачу на следующий этап. 
3) Готово к тестированию - конкурсант должен самостоятельно  переместить карточку указав коммит в котором была выполнена задача.
4) Завершена – важно, эксперты переносят проверенные задачи в данную колонку.
В работе необходимо использовать систему контроля версий Git, который предоставляет организатор.
Вся верстка должна быть адаптивной (следует учитывать разные размеры экранов). Необходимо:
	Избегать появления большого пустого пространства:
	Требование: Если макет Figma подразумевает растягивание фоновых элементов или блоков, они должны масштабироваться. Если пустота не является дизайнерским решением, она считается ошибкой.
	Следить за отсутствием искажения элементов:
	Требование: Соотношение сторон ключевых элементов (аватарки, карточки вакансий, иконки) должно быть жестко зафиксировано и соответствовать макету.
	Все элементы должны полностью находиться в границах и на месте, указанном в макете:
	Требование: Вся важная информация (заголовки, кнопки действий, иконки навигации) должна находиться строго внутри отведённых направляющих и полностью помещаться на экране без горизонтального скролла.
	Учитывать расстояние между элементами:
	Требование: Фактические пиксельные отступы на скриншоте с устройства должны соответствовать математической пропорции относительно макета Figma (либо жёстко фиксироваться на всех экранах, если это предусмотрено DS).
	Использовать шрифты согласно макету:
	Требование: Шрифты не должны заменяться на системные аналоги. Размер текста должен быть читаемым, но строго соответствовать значениям из Figma. При изменении размера экрана текст может переноситься или обрезаться в многоточие, но не должен обрезаться по высоте или ширине самим блоком.
	Общее требование: Верстка признается адаптивной и успешной только при полном соответствии расположения всех блоков тому, как это спроектировано дизайнером для соответствующего типа устройств.
	Дизайн предложен в Figma. 		https://www.figma.com/design/tTKpj53k93nHRfHlLI57Qy/FNCH_2026?node-id=3-260&t=EddFTSckHGyG2iS7-1
Необходимо осуществлять документирование кода.
•	Состав обязательной документации в коде.
Для каждого создаваемого класса верхнего уровня (Activity/Fragment/ViewModel/Repository, Widget и т.д.) в коде должны присутствовать структурированные комментарии, включающие следующие метаданные:
Описание назначения класса (Краткое описание):
Комментарий должен содержать чёткое описание ответственности (Single Responsibility) данного класса. Необходимо указать, какую функцию системы он реализует (например: «Класс отвечает за аутентификацию HR-специалиста» или «Репозиторий для работы с API списка вакансий»).
Идентификационные данные:
Дата создания: Дата создания файла/класса в формате ДД-ММ-ГГГГ.
Автор создания: Номер участника.
Для обеспечения ясности алгоритмов обязательному комментированию подлежат вложенные элементы программного кода:
Публичные методы: Следует описывать назначение метода (что он делает), а также входные параметры (что принимает) и возвращаемые значения (что отдаёт), если это не тривиальные геттеры/сеттеры.
Сложные алгоритмы (более 5 строк): Внутри методов необходимо использование строчных комментариев для пояснения нетривиальных логических блоков (условий, циклов, математических вычислений).

•	ТРЕБОВАНИЯ К ЛОГИРОВАНИЮ:
Уровни логирования
Участник обязан использовать различные уровни логирования для категоризации событий:
•	DEBUG (Отладка): Для отображения технической информации, необходимой в процессе разработки и отладки (например, содержимое полученных данных, результаты вычислений).
•	INFO (Информация): Для фиксации ключевых событий жизненного цикла приложения (например, «Активити создано», «Запрос к API отправлен», «HR-специалист авторизован»).
•	ERROR (Ошибка): Для записи информации об исключительных ситуациях и сбоях (например, «Ошибка загрузки списка вакансий: таймаут»).
Обязательные точки логирования
Следующие события в обязательном порядке должны быть задокументированы в логах (с использованием соответствующего уровня):
1.	Жизненный цикл экранов (Activity/Fragment/Widget): Логирование вызовов основных методов (onCreate, onStart, onResume, onPause, onStop, onDestroy) с уровнем INFO.
2.	Сетевые запросы и работа с локальным хранилищем:
o	Начало запроса/операции (INFO).
o	Успешное получение ответа/результата (DEBUG).
o	Возникновение ошибки (ERROR) с указанием типа ошибки.
3.	Обработка пользовательского ввода: Логирование нажатий на критические кнопки (например, «Войти», «Создать вакансию», «Сохранить», «Удалить») с уровнем INFO.
4.	Обработка исключений (Exceptions): Любой try-catch блок должен содержать запись в лог с уровнем ERROR и сообщением об исключении.
Формат сообщений
Сообщения должны быть информативными и однообразными. Необходимый формат:
[Тег_компонента]: Событие — Детали
Пример:
[AuthViewModel]: Авторизация — Успех для пользователя hr@company.ru
[VacancyRepository]: Ошибка — Не удалось получить список вакансий (код 500)




Модуль А - Архитектура приложения (инвариант)
При разработке вам необходимо использовать архитектуру (см. файл с описанием архитектуры), в которой будут разделены слои бизнес-логики, представлений и домена. Изменение бизнес-логики и/или представления одного из экранов не должно повлечь за собой изменение других экранов и нарушение работоспособности приложения, за исключением переходов.
Минимальное разделение на DOMAIN, PRESENTATION, DATA при их наличии. Основные назначения слоёв:
DOMAIN СЛОЙ (Ядро приложения)
Назначение: Содержит бизнес-логику, правила и модели предметной области.
Состав:
•	Entities — чистые бизнес-модели (Vacancy, Applicant, CandidateCard, HRStaff)
•	Use Cases (Interactors) — сценарии использования (GetVacancyListUseCase, FilterApplicantsUseCase, UpdateCandidateCardUseCase)
•	Repository Interfaces — абстракции для получения данных (IVacancyRepository, IApplicantRepository, ICandidateCardRepository)
•	Domain Exceptions — бизнес-ошибки (AuthException, VacancyNotFoundException, NetworkException)
PRESENTATION СЛОЙ (UI)
Назначение: Отображение данных и обработка пользовательского ввода.
Состав:
•	Screens/Pages — экраны приложения (LoginScreen, VacancyListScreen, ApplicantListScreen, HRBoardScreen и др.)
•	ViewModels/Controllers/Blocs — управление состоянием экрана (AuthViewModel, VacancyListViewModel, CandidateCardViewModel)
•	Widgets/Components — переиспользуемые UI-компоненты из UIKit
•	Mappers — преобразование Domain → Presentation модели
DATA СЛОЙ (Данные)
Назначение: Реализация получения данных из внешних источников.
Состав:
•	Repository Implementations — реализация интерфейсов из Domain (VacancyNetworkRepository, ApplicantNetworkRepository)
•	Data Sources — удалённые (NetLib REST API) и локальные (SharedPrefs/Keychain для токена, кэш справочников)
•	DTO (Data Transfer Objects) — модели для сетевых запросов (VacancyDto, ApplicantDto, CandidateCardDto)
•	Mappers — преобразование DTO ↔ Entity

Должны быть соблюдены SOLID и DRY.
Файлы в проектах должны быть распределены по папкам в соответствии с архитектурой. Допустимо использование папки Common для общих файлов. Файлы настроек проекта типа info.plist, manifest.xml и прочее допустимо оставлять в папках по умолчанию.

SOLID в контексте HR-приложения
Принцип	Применение в HR-приложении
S (Single Responsibility)	AuthViewModel отвечает только за логику авторизации и хранение токена; VacancyRepository — только за работу с API вакансий; CandidateFilterUseCase — только за применение фильтров к списку соискателей
O (Open/Closed)	Новые параметры фильтрации (новый тип фильтра вакансий или соискателей) добавляются через расширение базового FilterUseCase, не изменяя его существующий код
L (Liskov Substitution)	Любая реализация IVacancyRepository (реальная сетевая через NetLib или мок для тестов) взаимозаменяема без изменения VacancyListViewModel
I (Interface Segregation)	IAuthClient — только методы авторизации и выхода; IFileUploadClient — только загрузка файлов вакансий; IVacancyClient — CRUD вакансий; ICandidateCardClient — операции с карточками HR доски; клиенты не знают друг о друге
D (Dependency Inversion)	VacancyListViewModel зависит от абстракции IVacancyRepository, а не от конкретного VacancyNetworkRepository; библиотека NetLib подключается через интерфейс и может быть заменена на другую реализацию без изменения кода приложения

DRY (Don't Repeat Yourself)
Принцип DRY	Применение в HR-приложении
Единый источник истины	Базовый URL, заголовки авторизации, таймауты — в одном конфиге NetworkConfig; цвета и типографика определяются исключительно в UIKit и переиспользуются во всех экранах
Единая обработка ошибок	Все ошибки сети (401 Unauthorized, 404 Not Found, 500 Server Error, timeout, no internet) обрабатываются в одном ErrorHandler; экраны получают готовый UiError без дублирования логики обработки
Единая логика пагинации	PaginationHelper (шаг 50 элементов) переиспользуется в экранах Вакансии, Соискатели и HR доска без копирования кода
Переиспользование UI-компонентов	Компонент карточки списка (ListCard) используется в разделах Вакансии и Соискатели; компонент «список с поиском» переиспользуется в фильтрах всех трёх разделов
Кэш справочников	DictionaryCache с единым механизмом TTL переиспользуется для должностей, городов, статусов и подразделений — запрос к серверу выполняется только один раз

Спринт-1
1.	Необходимо разработать UIKit в отдельной библиотеке в отдельном проекте.
Разработка UIKit должна вестись как независимый модуль со следующими характеристиками:
	Характеристика
	Описание

	Изолированность
	Библиотека существует как самостоятельный проект с собственной системой контроля версий, не зависящий от основного приложения

	Повторное использование
	Компоненты могут быть подключены к нескольким приложениям, в том числе и через менеджер пакетов

	Независимое версионирование
	Библиотека имеет собственный жизненный цикл и версии

	Инкапсуляция
	Внутренняя реализация скрыта, наружу доступен только чётко определённый API




Необходимо соблюдать SOLID и DRY.
SOLID в контексте UIKit
	Принцип
	Применение в UIKit

	S (Single Responsibility)
	Каждый компонент отвечает только за свою функцию: Button — только за отображение кнопки, не содержит логики бизнес-процессов; ListCard — только за отображение карточки списка

	O (Open/Closed)
	Компоненты открыты для расширения (через параметры/пропсы), но закрыты для модификации

	L (Liskov Substitution)
	Дочерние компоненты (например, PrimaryButton, SecondaryButton, DestructiveButton) должны заменять базовый Button без изменения поведения

	I (Interface Segregation)
	Компоненты не должны зависеть от интерфейсов, которые не используют. Каждый компонент получает только необходимые параметры

	D (Dependency Inversion)
	Зависимости направлены на абстракции (интерфейсы/протоколы), а не на конкретные реализации




DRY (Don't Repeat Yourself)
•	Единый источник истины: темы, цвета, типографика определяются в одном месте
•	Переиспользование стилей: общие стили выносятся в базовые классы/миксины
•	Фабрики компонентов: создание вариаций через параметры, а не копирование кода
•	Общие утилиты: хелперы для работы с размерами, цветами, анимациями

Спринт-2
Необходимо разработать сетевой слой в отдельной библиотеке NetLib в отдельном проекте.
Сетевой слой должен быть реализован как независимый модуль со следующими характеристиками:
	Характеристика
	Описание

	Изолированность
	Библиотека существует как самостоятельный проект с собственной системой контроля версий

	Инкапсуляция
	Основное приложение работает через интерфейсы, а не через конкретную реализацию

	Заменяемость
	Библиотека может быть заменена на другую без изменения кода основного приложения

	Независимое версионирование
	Собственный жизненный цикл и версии (semver)







Необходимо соблюдать SOLID и DRY.
SOLID в контексте сетевого слоя (NetLib)
	Принцип
	Применение

	S (Single Responsibility)
	HttpClient — только за HTTP-запросы; ResponseParser — за парсинг ответов; ErrorHandler — за обработку ошибок; TokenInterceptor — только за добавление заголовка авторизации

	O (Open/Closed)
	Интерфейсы открыты для расширения (новые методы API), но закрыты для модификации существующих. Новый эндпоинт добавляется через наследование

	L (Liskov Substitution)
	Любая реализация HttpClient (OkHttpClient, MockHttpClient) должна работать одинаково с точки зрения вызывающего кода

	I (Interface Segregation)
	IAuthClient — только авторизация/выход; IVacancyClient — CRUD вакансий; IApplicantClient — работа с соискателями; ICandidateCardClient — операции HR доски; IFileUploadClient — загрузка файлов

	D (Dependency Inversion)
	Код приложения зависит от абстракции IHttpClient, а не от конкретной реализации (OkHttp, Alamofire, URLSession)










DRY (Don't Repeat Yourself)
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]Принцип DRY
	Применение

	Единый источник истины
	Базовый URL, заголовки авторизации, таймауты определяются в одном месте конфигурации NetworkConfig

	Единая обработка ошибок
	Все ошибки (4xx, 5xx, timeout, no internet) проходят через централизованный ErrorHandler; не дублируются в каждом запросе

	Единый формат ответов
	Все ответы сервера приводятся к единому виду через общий ResponseParser

	Переиспользование логики запросов
	Базовые методы HTTP (GET, POST, PUT, DELETE) инкапсулированы в одном месте

	Фабрики запросов
	Создание запросов через параметры, а не копирование кода для каждого эндпоинта

	Общие утилиты
	TokenInterceptor, хелперы для заголовков, кодов ответов, форматов данных



Все вызовы методов сетевого слоя будут вызываться через уровень абстракции, так как библиотека NetLib может быть заменена на другую.

Спринт-3, Спринт-4, Спринт-5, Спринт-6, Спринт-7
Все вызовы методов сетевого слоя должны вызываться через уровень абстракции, так как библиотека NetLib может быть заменена на другую.
Необходимо соблюдать SOLID и DRY.



Модуль Б - Верстка приложения (инвариант)
Все компоненты и экраны должны быть адаптивны.
Спринт-1
Создайте библиотеку UIKit в виде отдельной библиотеки в отдельном проекте и создайте к ней приложение «StoryBook», где будут представлены визуально и указаны все состояния всех компонентов:
1.	Создайте цвета, как на макете
2.	Создайте тему с типографикой, как на макете
3.	Создайте компонент Input и все его состояния, как на макете (default, focused, filled, error, disabled)
4.	Создайте компонент Select со всеми состояниями, как на макете; при тапе вызывается боттомшит со списком
5.	Создайте компонент Button со всеми состояниями, как на макете (primary, secondary, destructive, disabled, loading)
6.	Создайте компонент Pagination со всеми состояниями, как на макете
7.	Создайте компонент ListCard (карточка вакансии / соискателя), как на макете
8.	Создайте компонент Bottom Bar с тремя вкладками (HR доска, Соискатели, Вакансии), как на макете
9.	Создайте компонент Checkbox со всеми состояниями, как на макете
10.	Создайте компонент Avatar (фото пользователя с fallback-инициалами), как на макете

Спринт-3
1.	Создайте экран «Регистрация», как на макете.
a)	Логотип приложения в верхней части экрана.
b)	Поле «Имя»: обязательное текстовое поле.
c)	Поле «Фамилия»: обязательное текстовое поле.
d)	Поле «Email»: обязательное поле; валидация по формату name@domain.ru (только строчные буквы и цифры в имени и домене); при некорректном вводе отображается ошибка под полем, текст подсвечивается красным.
e)	Поле «Пароль»: обязательное поле с возможностью скрыть/показать пароль; минимальная длина — 8 символов.
f)	Поле «Подтверждение пароля»: обязательное поле; при несовпадении с полем «Пароль» отображается ошибка.
g)	Чекбокс «Согласен с условиями использования»: по умолчанию не отмечен; при нажатии на ссылку «условия использования» открывается веб-страница пользовательского соглашения.
h)	Кнопка «Зарегистрироваться»: неактивна до тех пор, пока не заполнены все обязательные поля и не отмечен чекбокс; после успешной регистрации осуществляется переход на экран авторизации.
i)	Ссылка «Уже есть аккаунт? Войти»: при нажатии переход на экран авторизации.

Спринт-4
1.	Создайте экран «Авторизация», как на макете.
a)	Логотип приложения в верхней части экрана.
b)	Поле ввода логина: обязательное текстовое поле.
c)	Поле ввода пароля: обязательное текстовое поле с возможностью скрыть/показать пароль.
d)	Чекбокс «Запомнить»: по умолчанию не отмечен. При выходе из приложения без активного чекбокса текущая сессия удаляется.
e)	Кнопка «Войти»: по умолчанию активна. При наличии ошибок валидации или ошибке запроса отображается сообщение под соответствующим полем, текст подсвечивается красным.
f)	Ссылка «Забыли пароль?»: при нажатии переход на веб-страницу восстановления пароля.
g)	После успешной авторизации отображается экран загрузки в виде анимации бегущей полосы (слева направо), после которого осуществляется переход на экран HR доска.

Спринт-5
1.	Реализуйте экран «Вакансии. Главная»
a)	как на макете
b)	кнопка «Настроить таблицы» открывает экран настройки отображаемых колонок
c)	кнопка «Создать вакансию» доступна только для роли Рекрутер; при нажатии открывается экран создания вакансии
d)	строка поиска: поиск по названию вакансии, нечувствителен к регистру, запускается по нажатию кнопки; отображается счётчик «n вакансий найдено»
e)	кнопка «Применить фильтры» открывает экран фильтров
f)	при нажатии на элемент списка открывается экран «Вакансии. ID»
2. Реализуйте экран «Вакансии. ID»
a)	как на макете
b)	для роли Сорсер — только просмотр; кнопки редактирования и удаления недоступны
c)	для роли Рекрутер — кнопка «Редактировать вакансию» открывает экран редактирования; кнопка «Удалить вакансию» открывает диалог подтверждения
d)	удаление невозможно, если на вакансию назначен хотя бы один соискатель или связано хотя бы одно событие — отображается ошибка





3. Реализуйте экран «Вакансии. Создание» (доступен только для Рекрутера)
a)	как на макете
b)	форма разбита на шаги с progress bar; кнопка «Закрыть» вызывает диалог подтверждения выхода без сохранения
c)	Шаг 1: Название*, Подразделение, Дата открытия*, Должность*, Зарплата*, Публичная вакансия (чекбокс), Требуемое количество*, Опыт, Город
d)	Шаг 2: Описание/обязанности*, Условия, Требования, Технические вопросы, Тестовое задание, прикреплённые файлы (загрузка из локального хранилища; допустимые типы и размер указаны информационным сообщением)
e)	Шаг 3: HR-менеджер (выбор из списка; после выбора автоматически подгружается email через GET /employee/{id}), Номер телефона, Электронная почта (редактируемое), Ответственный; кнопка «Создать вакансию»
f)	реализуйте три типа ошибок валидации: превышение максимального количества символов, ввод неверного типа данных, попытка загрузки файла недопустимого формата/размера; при наличии ошибок кнопки «Продолжить» и «Создать вакансию» неактивны
4. Реализуйте экран «Вакансии. Редактирование»
a)	как на макете; форма предзаполнена данными из GET /vacancy/{id}
b)	логика полей идентична экрану создания
c)	при успешном сохранении отображается сообщение об успехе; при ошибке — диалоговое окно
Спринт-6
1.	Реализуйте экран «Соискатели. Главная»
a)	как на макете
b)	строка поиска: поиск по всей краткой информации карточки, нечувствителен к регистру, запускается по нажатию «Готово»; при пустом запросе отображаются все соискатели
c)	список загружается методом POST /employee/applicantListBy; через каждые 50 соискателей отображается кнопка «Загрузить ещё»
d)	по умолчанию в карточке отображаются: Город, ФИО, Желаемая позиция, Статус, Телефон, Фото соискателя
e)	кнопка «Копировать» копирует номер телефона соискателя в буфер обмена
Спринт-7
1.	Реализуйте экран «HR доска. Главная»
a)	как на макете
b)	строка поиска: поиск по ФИО соискателя; нечувствителен к регистру; при пустом запросе отображаются все записи
c)	список загружается методом GET /candidates/vacancies; пагинация по 50 записей
d)	в краткой информации соискателя отображаются: Вакансия, Дата создания, Статус, ФИО, Город, Направление, Аватар
e)	кнопка «Удалить карточку» открывает экран удаления карточки соискателя
2. Реализуйте экран «HR доска. Фильтры»
a)	как на макете
b)	Вакансия (GET /hiring/vacancies; поиск; мульти-выбор), Статус (GET /dictionary/candidateStatuses; кэшируется), Подразделение (GET /hiring/departments; поиск; мульти-выбор), Город (GET /dictionary/city; поиск; мульти-выбор; кэшируется)
c)	кнопка «Применить» зафиксирована в нижней части; чипы выбранных параметров; кнопка «Сбросить все фильтры» с диалогом
3. Реализуйте экран «HR доска. Карточка соискателя»
a)	как на макете; открывается при нажатии на элемент списка
b)	при открытии выполняется дозапрос GET /candidates/card/comment/{cardId} для загрузки текущего комментария
c)	кнопка редактирования статуса открывает экран выбора статуса (GET /dictionary/candidateStatuses; один выбор; кэшируется); при выборе «Не выбрано» прежний статус сохраняется
d)	поле выбора HR-специалиста (GET /employee/shortStaff; поиск; один выбор); кнопка «Удалить HR» сбрасывает выбор
e)	текстовое поле комментария со счётчиком символов в реальном времени
f)	кнопка «Сохранить» неактивна до внесения изменений; при нажатии сохраняются PUT /candidates/card/comment/{cardId} и PUT /candidates/card/hr/{cardId}
g)	кнопка «Закрыть» возвращает на главный экран без сохранения изменений
h)	удаление карточки: выбор статуса из GET /dictionary/status, кнопка «Удалить» неактивна до выбора статуса; при успешном удалении PUT /candidates/card/{cardId} на главном экране отображается сообщение
Модуль В - Клиент-серверное взаимодействие приложения (инвариант) 
Необходимо создать библиотеку NetLib в отдельном проекте, которая будет содержать следующие элементы: 
А) Модели, приходящие от сервера 
Б) Сетевой клиент 
В) Запросы к серверу 
Г) Обработка ошибок 
Необходимо корректно обрабатывать запросы к серверу. В случае получения ошибки от сервера или отсутствия соединения с сетью Интернет необходимо вернуть ошибку. Необходимо реализовать интеграционные тесты ко всем запросам. Оценка работы запросов будет осуществляться через тесты.
Допустимо использование библиотек генерации DTO и HttpClient. Спринт-2 Запросы к серверу:
1. Авторизация — POST /auth
2. Регистрация — POST /register
3. Получение профиля по токену — GET /auth/profileByToken
4. Выход — GET /logout
5. Список вакансий — GET /vacancy
6. Создание вакансии — POST /vacancy
7. Вакансия по ID — GET /vacancy/{id}
8. Редактирование вакансии — PUT /vacancy/{id}
9. Удаление вакансии — DELETE /vacancy/{id}
10. Загрузка файлов вакансии — POST /vacancy/{id}/upload-files
11. Краткий список вакансий — GET /vacancy/short
12. Список соискателей — POST /employee/applicantListBy
13. Сотрудник по ID — GET /employee/{id}
14. Краткий список HR-специалистов — GET /employee/shortStaff
15. Аватар пользователя — GET /userAvatar?id=
16. Подразделения — GET /hiring/departments
17. Должности — GET /hiring/positions
18. Список вакансий для HR доски — GET /hiring/vacancies
19. Города — GET /dictionary/city
20. Статусы соискателей — GET /dictionary/status
21. Статусы HR доски — GET /dictionary/candidateStatuses
22. Список соискателей HR доски — GET /candidates/vacancies
23. Комментарий карточки — GET /candidates/card/comment/{cardId}
24. Обновление комментария — PUT /candidates/card/comment/{cardId}
25. Обновление HR карточки — PUT /candidates/card/hr/{cardId}
26. Обновление статуса соискателя — PUT /candidates/status
27. Удаление карточки с доски — PUT /candidates/card/{cardId}
Спринт-3 
1. Экран «Регистрация» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку NetLib

Спринт-4 
1. Экран «Авторизация» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку NetLib

Спринт-5 
1. Экран «Вакансии. Главная» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 
2. Экран «Вакансии. ID» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 
3. Экран «Вакансии. Создание» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 
4. Экран «Вакансии. Редактирование» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 
Спринт-6
1. Экран «Соискатели. Главная» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 

Спринт-7 
1. Экран «HR доска. Главная» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 
2. Экран «HR доска. Фильтры» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку 
3. Экран «HR доска. Карточка соискателя» взаимодействует с сервером через абстракцию и библиотеку

Модуль Г - Хранение информации (инвариант) 
В работе необходимо использовать систему контроля версий Git, который предоставляет организатор. Проекты должны быть корректно сохранены и не требовать дополнительного разархивирования. pull-request должен закрываться конкурсантом с завершением работы, ветка не удаляется. 

Спринт-1 
1. Создан репозиторий под UIKit 
2. Проект корректно сохранён в ветку main и не требует дополнительного разархивирования.

Спринт-2 
1. Создан репозиторий под NetLib 
2. Проект корректно сохранён в ветку main и не требует дополнительного разархивирования.

Спринт-3 
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]1. Создан репозиторий под приложение с ветками main и registration-screen 
2. Проект корректно сохранён в ветку registration-screen и не требует дополнительного разархивирования. 
3. Выполнен pull-request ветки registration-screen в ветку main и закрыт

Спринт-4 
1. Создана ветка auth-screen в репозитории приложения 
2. Проект корректно сохранён в ветку auth-screen и не требует дополнительного разархивирования. 
3. Выполнен pull-request ветки auth-screen в ветку main и закрыт 
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]4. Данные входа и активная сессия должны быть сохранены после перезапуска приложения (при активном чекбоксе «Запомнить») 
5. Необходимо сохранять состояние последнего открытого экрана до перезапуска приложения

Спринт-5 
1. Создана ветка vacancies-screens в репозитории приложения 
2. Проект корректно сохранён в ветку vacancies-screens и не требует дополнительного разархивирования. 
3. Выполнен pull-request ветки vacancies-screens в ветку main и закрыт 
4. Необходимо сохранять состояние последнего открытого экрана до перезапуска приложения

Спринт-6 
1. Создана ветка candidates-screens в репозитории приложения 
2. Проект корректно сохранён в ветку candidates-screens и не требует дополнительного разархивирования. 
3. Выполнен pull-request ветки candidates-screens в ветку main и закрыт 
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]4. Справочники (должности, города, статусы, подразделения) кэшируются после первого запроса и при дальнейших обращениях берутся из кэша

Спринт-7 
1. Создана ветка hr-board-screens в репозитории приложения 
2. Проект корректно сохранён в ветку hr-board-screens и не требует дополнительного разархивирования. 
3. Выполнен pull-request ветки hr-board-screens в ветку main и закрыт 
4. Необходимо сохранять состояние последнего открытого экрана до перезапуска приложения

Спринт-8 
1. Создана ветка report в репозитории приложения 
2. Проект корректно сохранён в ветку main и не требует дополнительного разархивирования. 
3. Выполнен pull-request ветки report в ветку main и закрыт

Модуль Д - Взаимодействие с аппаратными расширениями устройства (инвариант)
Спринт-6
1.	Экран «Соискатели»: при нажатии на «Фото» в профиле соискателя необходимо предоставить HR-специалисту возможность выбрать фотографию и заменить фото профиля:
a.	из галереи устройства
b.	или сделать фото с камеры устройства

Спринт-7
[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15]2.	Реализуйте AI-помощника на базе self-hosted LLM, работающего локально на мобильном устройстве (inference на устройстве, без передачи данных на внешний сервер).
a.	Модель загружается и исполняется средствами платформы: Android и iOS.
b.	AI-помощник доступен из любого раздела приложения (Вакансии, Соискатели, HR доска) через единую точку входа (floating-кнопка).
c.	Возможности помощника:
	Чат-интерфейс: HR-специалист вводит вопрос в текстовое поле и получает текстовый ответ от модели.
	История диалога отображается в виде ленты сообщений (вопрос / ответ) в рамках текущей сессии.
d.	Требования к реализации:
[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]	Inference не должен блокировать UI — выполняется в фоновом потоке с индикатором загрузки.
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]	Если устройство не поддерживает необходимый уровень вычислений, отображается информационное сообщение; функция деградирует gracefully.
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]	Все данные, передаваемые модели, остаются на устройстве — сетевых запросов для inference не выполняется.


Модуль Е – Тестирование (вариатив)
Спринт-3
Реализуйте экран «Регистрация» согласно методологии TDD и макету.
[image: ]
Создайте необходимые классы для последующего тестирования (RegistrationViewModel, RegistrationValidator, RegistrationRepository). Добавьте объявления методов без реализации.
RED — Реализуйте тесты (UI или модульные):
1.	тест «Валидация Email» — поле Email принимает только строку формата name@domain.ru (строчные буквы и цифры); некорректный формат возвращает ошибку валидации
2.	тест «Валидация пароля» — пароль длиной менее 8 символов считается некорректным; корректный пароль проходит валидацию
3.	тест «Валидация подтверждения пароля» — при несовпадении полей «Пароль» и «Подтверждение пароля» возвращается ошибка
4.	тест «Вызов сообщения об ошибке при некорректном Email» — при вводе невалидного email под полем отображается текст ошибки, подсвеченный красным
5.	тест «Вызов сообщения об ошибке при некорректном пароле» — при вводе пароля менее 8 символов под полем отображается текст ошибки
6.	тест «Успешная регистрация» — при корректных данных и отмеченном чекбоксе согласия вызывается POST /register, в ответ приходит код 200, осуществляется переход на экран авторизации
7.	тест «Провальная регистрация» — при ответе сервера с ошибкой (например, 409 Conflict — email уже зарегистрирован) отображается соответствующее сообщение об ошибке, переход на экран авторизации не происходит
Сделайте коммит с текущим состоянием тестов (Failed) и оставьте сообщение RED.
GREEN — напишите реализацию логики так, чтобы все тесты проходили успешно. В случае изменения теста на данном этапе тест не будет учитываться в оценке.
Сделайте коммит с текущим состоянием тестов (Success) и оставьте сообщение GREEN.
REFACTOR — проведите рефакторинг не менее трёх различных участков кода, созданного на предыдущем этапе. В случае изменения теста на данном этапе тест не будет учитываться в оценке. Рефакторинг — процесс изменения внутренней структуры программы, не затрагивающий её внешнего поведения и имеющий целью облегчить понимание её работы.
Сделайте коммит с текущим состоянием тестов (Success) и оставьте сообщение REFACTOR.
Модуль Ж - Подготовка продукта (вариатив)
Спринт-8
1.	Создайте презентацию:
−	Презентация должна быть рассчитана на разработчиков (не продавайте приложение!).
−	В презентации расскажите о реализации приложения.
−	Покажите схему классов (UIKit, NetLib, основное приложение).
−	Используемые архитектурные решения (MVVM/Clean Architecture, разделение на DOMAIN/PRESENTATION/DATA).
−	Используемые библиотеки или описание, почему они не использовались.
Опубликуйте приложение в «MadStore».



Командный формат:
Общее
Команде необходимо разработать облачный SaaS-сервис AutoCheckMobile — систему автоматизированной проверки тестовых заданий для соискателей на позицию разработчика мобильных приложений, удовлетворяющую следующим требованиям:

Технологический стек (рекомендуемый):
•	Backend: Laravel / FastAPI / Node.js — REST API с асинхронной обработкой задач
•	Frontend (Web Dashboard): React / Vue.js — визуальный интерфейс проверки результатов
•	Mobile App (Кандидат): Android (Kotlin/Java) или iOS (Swift) или кросс-платформа (Flutter/React Native), минимальная версия Android 8.0 (API 26) / iOS 13.0
•	База данных: PostgreSQL или MySQL
•	Очередь задач: Redis + background worker или аналог
•	Контейнеризация: Docker + docker-compose
•	Облако: развёртывание на доступном облачном провайдере (Yandex Cloud, VK Cloud и т.д.) или VPS
•	AI/ML: интеграция с LLM API (OpenAI-совместимый / Ollama / другой) для автоматического анализа кода
Роли пользователей системы:
•	Эксперт/HR: создаёт и управляет тестовыми заданиями, настраивает критерии проверки, просматривает все проверки, выносит итоговый вердикт (принять/отклонить кандидата).
•	Кандидат: загружает решение тестового задания (ZIP-архив исходного кода или URL Git-репозитория), отслеживает статус проверки, просматривает детальные результаты и обратную связь.
Общие технические требования:
•	Язык интерфейса: русский. Формат даты: «01.01.2025». Часовой пояс UTC+3; все даты передаются в UTC.
•	REST API: JSON, версионирование /api/v1/.
•	Аутентификация: JWT (Bearer Token).
•	Web-интерфейс: поддержка Chrome/Firefox актуальных версий; адаптивный дизайн для планшетов и десктопов.
•	Мобильное приложение: только портретная ориентация.
•	Система принимает решения тестовых заданий в виде ZIP-архива (до 50 МБ) или ссылки на публичный Git-репозиторий.
•	Результаты автоматической проверки должны быть доступны не позднее чем через 5 минут после загрузки.
Задание будет выдано в виде задач в системе управления разработкой (таск-трекер). Каждая задача должна пройти следующие этапы:
1)	Новая (без метки) — здесь располагаются все задачи до начала работы.
2)	В работе (жёлтая метка) — метка ставится командой при начале работы над задачей; на этом этапе указываются коммиты.
3)	Готово к проверке (зелёная метка) — метка ставится по завершении работы над задачей.

В работе необходимо использовать систему контроля версий Git, который предоставляет организатор. Каждый спринт ведётся в отдельной ветке с последующим PR в main. Ветки после закрытия PR не удаляются.

Необходимо осуществлять документирование кода.
•	Состав обязательной документации в коде.
Для каждого создаваемого класса верхнего уровня (Controller/Service/Repository, ViewModel/UseCase, Widget/Component) в коде должны присутствовать структурированные комментарии, включающие:
Описание назначения класса (краткое описание):
Комментарий должен содержать чёткое описание ответственности класса (Single Responsibility).
Идентификационные данные:
Дата создания: Дата создания файла/класса в формате ДД-ММ-ГГГГ.
Автор создания: Номер команды.
Публичные методы: описание назначения, входных параметров и возвращаемых значений.
Сложные алгоритмы (более 5 строк): строчные комментарии для пояснения нетривиальных логических блоков.
•	ТРЕБОВАНИЯ К ЛОГИРОВАНИЮ:
Уровни логирования
Команда обязана использовать различные уровни логирования:
•	DEBUG (Отладка): техническая информация для разработки и отладки.
•	INFO (Информация): ключевые события жизненного цикла компонентов.
•	ERROR (Ошибка): исключительные ситуации и сбои.
Обязательные точки логирования:
1.	Жизненный цикл компонентов (Controller/Service/Worker): INFO.
2.	API-запросы: начало запроса (INFO), успех (DEBUG), ошибка (ERROR).
3.	Критические пользовательские действия: загрузка задания, запуск проверки, вынесение вердикта — INFO.
4.	Исключения: все try-catch блоки — ERROR с сообщением об исключении.
Формат сообщений:
[Компонент]: Событие — Детали
Примеры:
[CheckOrchestrator]: Проверка запущена — submissionId=42
[StaticAnalysisChecker]: Ошибка — Не удалось запустить lint (код 1)
Модуль А - Архитектура системы (инвариант)
Система AutoCheckMobile состоит из трёх независимых компонентов. Каждый компонент должен следовать принципам SOLID и DRY с явным разделением на слои.
Backend (API-сервис и движок проверки)
Назначение: бизнес-логика, REST API, оркестрация проверок, хранение данных.
Состав:
•	APPLICATION LAYER (Use Cases): бизнес-сценарии (SubmitAssignmentUseCase, RunChecksUseCase, GetResultsUseCase, RenderReportUseCase)
•	DOMAIN LAYER: чистые бизнес-модели (Assignment, Submission, CheckResult, Expert, Candidate, CheckConfiguration), Repository Interfaces (ISubmissionRepository, IAssignmentRepository, ICheckResultRepository), Domain Exceptions
•	INFRASTRUCTURE LAYER: реализация репозиториев (ORM/ActiveRecord), внешние сервисы (AIProvider, FileStorage), реализация IChecker[]

Frontend Web Dashboard (SPA)
Назначение: визуальный интерфейс для Эксперта.
Состав:
•	PRESENTATION: React/Vue компоненты (страницы и переиспользуемые виджеты)
•	STATE MANAGEMENT: Redux/Pinia/Vuex
•	API CLIENT LAYER: абстракция над HTTP (axios/fetch), не обращается к сети напрямую из компонентов
Mobile App (Кандидат)
Назначение: мобильное приложение для кандидатов.
Состав:
•	PRESENTATION: экраны, ViewModel/Controller/BLoC
•	DOMAIN: Use Cases, сущности Submission/CheckResult
•	DATA: Network Layer (сетевой клиент через абстракцию), LocalStorage
Должны быть соблюдены SOLID и DRY.
SOLID в контексте AutoCheckMobile
	Принцип
	Применение в UIKit

	S (Single Responsibility)
	CheckOrchestrator — только оркестрация запуска чекеров; StaticAnalysisChecker — только статический анализ; ResultCalculator — только подсчёт итогового балла; SubmissionController — только HTTP-обработка запросов

	O (Open/Closed)
	Новый вид проверки добавляется как новая реализация IChecker без изменения CheckOrchestrator и существующих чекеров

	L (Liskov Substitution)
	Любая реализация IChecker (LintChecker, ArchitectureChecker, BuildChecker, TestChecker) взаимозаменяема с точки зрения CheckOrchestrator

	I (Interface Segregation)
	ISubmissionService — только загрузка/хранение; ICheckService — только запуск проверок; IReportService — только генерация отчётов; IAnalysisProvider — только AI-анализ

	D (Dependency Inversion)
	CheckOrchestrator зависит от IChecker[], а не от конкретных классов; AICodeReviewer зависит от IAnalysisProvider, а не от конкретного LLM-провайдера



DRY (Don't Repeat Yourself)
Принцип DRY	Применение
Единый источник истины	DATABASE_URL, REDIS_URL, AI_API_KEY, JWT_SECRET — только в переменных окружения; конфигурация вынесена в один ConfigService
Единая обработка ошибок	Все ошибки (4xx, 5xx, timeout, очередь) обрабатываются централизованно в ErrorHandler; не дублируются в каждом контроллере/воркере
Единый формат  ответов	Все ответы API приводятся к формату {data, error, meta} через ResponseWrapper
Переиспользование UI-компонентов	ScoreCard, StatusBadge, DataTable переиспользуются на нескольких страницах дашборда и в мобильном приложении
Файлы распределяются по папкам в соответствии с архитектурой.

Спринт-1
1.	Backend: задокументирована архитектура в README.md (описание компонентов и их взаимодействия)
2.	Backend: SOLID в Application и Domain слоях (структура use cases, interfaces)
3.	Backend: DRY — единый конфиг (ConfigService/env), единый формат ответа (ResponseWrapper)
4.	Mobile: структура проекта разделена на слои DOMAIN/PRESENTATION/DATA
Спринт-2
1.	Backend: движок проверки следует принципу Open/Closed (новый IChecker — без изменения CheckOrchestrator)
2.	Backend: CheckOrchestrator зависит от IChecker[], а не от конкретных реализаций (Dependency Inversion)
3.	Backend: единая обработка ошибок (ErrorHandler) без дублирования в контроллерах и воркерах
Спринт-3
1.	Frontend: компоненты изолированы, state management отделён от представлений
2.	Весь код: DRY — нет дублирования бизнес-логики между компонентами frontend/backend
Спринт-4
1.	AI-модуль интегрирован через абстракцию IAnalysisProvider (провайдер заменяем без изменения кода)
2.	Облачная конфигурация: все чувствительные данные в переменных окружения, не захардкожены в коде
Модуль Б - Визуальный интерфейс (инвариант)
Все компоненты и экраны должны быть адаптивны.
Спринт-1
Создайте общую дизайн-систему для веб-дашборда и мобильного приложения:
Веб (React/Vue):
1.	Создайте дизайн-токены: цвета (primary, secondary, success, warning, error, neutral) и типографику (заголовки h1–h4, body, caption, монолитный шрифт для кода)
2.	Создайте компонент Button со всеми состояниями: primary, secondary, danger, disabled, loading
3.	Создайте компонент Input со всеми состояниями: default, focused, filled, error, disabled; с валидацией и отображением ошибки под полем
4.	Создайте компонент StatusBadge/Chip: pending (серый), running (синий/анимация), passed (зелёный), failed (красный), error (оранжевый)
5.	Создайте компонент ProgressBar: линейный, с процентным значением, цвет меняется в зависимости от значения (зелёный >80%, жёлтый 50–80%, красный <50%)
6.	Создайте компонент ScoreCard: крупный балл, цветовая индикация, название задания, имя кандидата, статус
7.	Создайте компонент DataTable: колонки, строки, сортировка по колонкам, пагинация (50 строк/страница), строки кликабельны
8.	Создайте компонент FileUpload: drag-and-drop зона и кнопка выбора файла, отображение имени загруженного файла, валидация типа (.zip) и размера (до 50 МБ), сообщение об ошибке

Мобильное (Кандидат):
9.	Создайте компонент SubmissionCard: дата загрузки, название задания, StatusBadge, итоговый балл (или прочерк, если ещё не готов)
10.	Создайте компонент ResultRow: название вида проверки, статус (StatusBadge), балл, стрелка-раскрывашка для деталей
Спринт-2
1.	Реализуйте веб-экран «Загрузка задания» (доступен Эксперту для ручного создания проверки):
a)	Выпадающий список для выбора тестового задания
b)	Два взаимоисключающих способа загрузки: компонент FileUpload (ZIP до 50 МБ) или текстовое поле для Git URL (валидация формата https://...)
c)	Поля «ФИО кандидата» и «Email кандидата» (обязательные; email — валидация формата)
d)	Кнопка «Отправить на проверку»: неактивна до заполнения всех обязательных полей
e)	После успешной загрузки — уведомление-тост и переход на карточку проверки
2.	Реализуйте мобильный экран «Отправить задание»:
a)	Выпадающий список тестовых заданий
b)	Кнопка «Выбрать ZIP-файл» — открывает системный файловый пикер, допустим только .zip до 50 МБ
c)	Индикатор загрузки во время отправки файла на сервер
d)	После успешной отправки — переход на экран «Мои задания» со статусом «Проверяется»

Спринт-3
1.	Реализуйте веб-экран «Дашборд Эксперта. Главная»:
a)	Таблица всех проверок (DataTable) с колонками: Кандидат, Задание, Дата загрузки, Статус, Итоговый балл
b)	Строка живого поиска по ФИО кандидата (запускается по мере набора)
c)	Фильтры: Задание (выпадающий), Статус (мульти-выбор), Дата загрузки (диапазон с календарём); выбранные фильтры отображаются чипами с крестиком; кнопка «Сбросить все»
d)	Кнопка «Создать тестовое задание» (только роль Эксперт)
e)	При клике на строку — открывается карточка проверки
2.	Реализуйте веб-экран «Карточка проверки»:
a)	Компонент ScoreCard с итоговым баллом, крупно, с цветовой индикацией
b)	Секция «Детализация проверок»: список ResultRow для каждого чекера; при раскрытии — детальный лог (текст/JSON)
c)	Секция «AI-анализ»: текстовая обратная связь от нейросети; при недоступности AI — плашка «AI-анализ недоступен»
d)	Кнопка «Скачать отчёт» (HTML или PDF)
e)	Кнопки «Принять» / «Отклонить» (только Эксперт): открывают диалог с полем комментария
f)	Хронология событий: загрузка → запуск проверок → завершение каждого чекера → вердикт (с метками времени)
3.	Реализуйте веб-экран «Создание тестового задания» (только Эксперт):
a)	Поля: Название задания (обязательное), Описание, Технологии (мульти-тег: Android, iOS, Flutter, React Native и т.д.)
b)	Настройка активных чекеров: чекбоксы (StaticAnalysis, Architecture, Build, Tests, Documentation, GitPractices)
c)	Настройка весов: для каждого активного чекера — ползунок от 0 до 100; сумма весов должна равняться 100% (счётчик в реальном времени); кнопка «Создать» неактивна, пока сумма ≠ 100
d)	Инструкции для кандидата: текстовое поле (markdown)
e)	Кнопки «Сохранить черновик» и «Опубликовать»

4.	Реализуйте мобильные экраны кандидата:
a)	Экран «Авторизация»: email + пароль, кнопка «Войти», сообщения об ошибках валидации
b)	Экран «Мои задания»: список SubmissionCard с пагинацией (загрузить ещё 20); пустое состояние с призывом к действию
c)	Экран «Результаты проверки»: ScoreCard сверху, список ResultRow; при раскрытии — детали проверки; секция «AI-анализ» (если доступна)
Спринт-4
1.	Реализуйте веб-экран «Статистика»:
a)	Карточки-метрики: всего проверок за 30 дней, средний балл, процент прохождения (passed / total)
b)	Линейный график: динамика количества проверок за последние 30 дней (по дням)
c)	Рейтинговая таблица кандидатов: ФИО, лучший балл, количество попыток (топ-10)
d)	Все компоненты адаптивны для экрана от 768px до 1920px
Модуль В - API и клиент-серверное взаимодействие (инвариант)
Необходимо разработать REST API. Все ответы API — формат JSON {data, error, meta}. Все запросы требуют Bearer Token, кроме /auth/login и /auth/register.
Спринт-1
1.	Разработайте OpenAPI/Swagger-спецификацию (или аналог) для всех планируемых эндпоинтов системы. Документация должна быть доступна по URL (например, /api/docs).
Спринт-2
Реализуйте все эндпоинты:
Аутентификация:
1) Вход — POST /api/v1/auth/login
2) Регистрация — POST /api/v1/auth/register
3) Выход — POST /api/v1/auth/logout
4) Профиль по токену — GET /api/v1/auth/profile

Тестовые задания:
5) Список заданий — GET /api/v1/assignments
6) Создание задания — POST /api/v1/assignments
7) Задание по ID — GET /api/v1/assignments/{id}
8) Редактирование задания — PUT /api/v1/assignments/{id}
9) Удаление задания — DELETE /api/v1/assignments/{id}

Проверки (Submissions):
10) Загрузить решение (ZIP или Git URL) — POST /api/v1/submissions
11) Список проверок — GET /api/v1/submissions
12) Проверка по ID — GET /api/v1/submissions/{id}
13) Текущий статус проверки — GET /api/v1/submissions/{id}/status
14) Детальные результаты всех чекеров — GET /api/v1/submissions/{id}/results
15) Повторный запуск проверки — POST /api/v1/submissions/{id}/rerun
16) Вынести вердикт — PUT /api/v1/submissions/{id}/verdict

Кандидаты и отчёты:
17) Список кандидатов — GET /api/v1/candidates
18) Кандидат по ID — GET /api/v1/candidates/{id}
19) Статистика — GET /api/v1/reports/stats
20) Скачать отчёт по проверке — GET /api/v1/submissions/{id}/report

Спринт-3
1.	Веб-дашборд взаимодействует с API только через абстракцию (API Client Layer), не напрямую из компонентов
2.	Мобильное приложение взаимодействует с API только через сетевой слой (абстракция)
3.	Корректная обработка HTTP-ошибок: 401 (истёкшая сессия — редирект на логин), 403 (нет прав), 422 (ошибки валидации — отображение под полями), 500 (общая ошибка — toast-уведомление)
Спринт-4
1.	Обновления статуса проверки поступают клиенту в реальном времени через WebSocket или Server-Sent Events (SSE)
2.	AI-анализ по запросу — GET /api/v1/submissions/{id}/ai-review
Модуль Г - Автоматизированный движок проверки (инвариант)
Это ключевой модуль системы. Движок запускается автоматически при загрузке нового решения. Каждая проверка выполняется в изолированном Docker-контейнере с таймаутом 3 минуты.

Архитектура движка:
•	IChecker — интерфейс для всех видов проверок: метод run(submission: Submission): CheckResult
•	CheckResult — {checker: string, status: passed|failed|error, score: float 0–100, message: string, details: string}
•	CheckOrchestrator — запускает IChecker[] параллельно (или последовательно), собирает CheckResult[]
•	ResultCalculator — рассчитывает итоговый балл: сумма (score[i] × weight[i]) / сумма весов
Спринт-2
Реализуйте движок проверки:
1.	IChecker интерфейс и CheckOrchestrator:
Определите контракт IChecker. CheckOrchestrator принимает IChecker[] и конфигурацию весов, запускает все активные чекеры, возвращает итог. Добавление нового чекера не изменяет код CheckOrchestrator.
2.	StaticAnalysisChecker:
Запускает Android Lint (./gradlew lint) или Detekt для Kotlin, или SwiftLint для iOS, или ESLint/Dart Analyze для кросс-платформы. Парсит вывод, подсчитывает ошибки/предупреждения. Балл = max(0, 100 − errors×5 − warnings×1).
3.	ArchitectureChecker:
Анализирует структуру каталогов и имена файлов/классов. Проверяет наличие разделения на слои (domain/data/presentation или аналог): за каждый обнаруженный слой +25 баллов. Проверяет, что domain-слой не импортирует из data/infrastructure: штраф -20 за каждое нарушение. Балл от 0 до 100.
4.	BuildChecker:
Попытка собрать проект командой (./gradlew assembleDebug для Android, xcodebuild для iOS, flutter build apk для Flutter и т.п.). Фиксирует: успех/неудача, количество ошибок компиляции, время сборки. Балл = 100 при успехе, 0 при неудаче.
5.	TestChecker:
Запускает unit-тесты (./gradlew test или аналог). Парсит JUnit XML-отчёт. Балл = (passed / total) × 100. Если тестов нет — балл 0.
6.	DocumentationChecker:
Анализирует исходный код. Проверяет наличие комментариев у публичных классов и методов, наличие README.md, наличие комментариев к сложным блокам. Балл = процент задокументированных публичных сущностей (0–100).
7.	GitPracticesChecker:
Анализирует Git-историю (если предоставлен URL репозитория). Проверяет: осмысленные сообщения коммитов (не «fix», «update»), наличие feature-веток (не только main), наличие PR/MR с описанием. Балл от 0 до 100.
8.	ResultCalculator:
Рассчитывает итоговый балл: взвешенная сумма score[i] × weight[i], нормированная к 100. Веса берутся из конфигурации тестового задания (настраиваются Экспертом).
9.	Очередь задач:
Проверки выполняются асинхронно в фоне (Redis Queue / Database Queue / аналог). После загрузки решения задача помещается в очередь, воркер берёт её в обработку. Статус проверки обновляется по мере выполнения каждого чекера: pending → running → done/error.

Спринт-3
1.	Каждый чекер запускается в изолированном Docker-контейнере (Docker-in-Docker или отдельный контейнер с нужным SDK). Код кандидата не исполняется в основном контейнере приложения.
2.	Таймаут на каждый чекер: не более 3 минут. По истечении таймаута чекер завершается с status: error, message: «Превышено время выполнения».
3.	Если один чекер завершился с ошибкой, остальные чекеры продолжают работу. Итоговый балл рассчитывается по завершённым чекерам.

Модуль Д - Облачное развёртывание и AI-интеграция (вариатив)
Спринт-4: Развёртывание в облаке
1.	Создайте docker-compose.yml, описывающий все сервисы системы: API-сервер (backend), воркер очереди (worker), база данных (database), Redis (redis). Сервисы должны корректно запускаться командой docker compose up.
2.	Система доступна по публичному URL (развёрнута в облаке или на VPS).
3.	HTTPS-соединение настроено (Let's Encrypt через certbot/traefik или self-signed).
4.	Все чувствительные данные вынесены в переменные окружения: DATABASE_URL, REDIS_URL, JWT_SECRET, AI_API_KEY, APP_URL. Пример .env.example предоставлен в репозитории.
Спринт-4: AI/Neural Network Integration
Реализуйте AICodeReviewer — модуль глубокого анализа кода с помощью нейросети:
1.	AICodeReviewer принимает Submission и конфигурацию задания. Формирует промпт, включающий: описание тестового задания (требования к архитектуре, технологии), фрагменты ключевых файлов кода кандидата (не более 10 файлов, не более 200 строк каждый).
2.	Отправляет запрос к LLM API (OpenAI-совместимый формат: POST /v1/chat/completions). API-ключ и базовый URL берутся из переменных окружения.
3.	AI возвращает структурированный ответ: что реализовано хорошо, что требует улучшения, конкретные замечания по коду (минимум 3 пункта в каждой секции).
4.	Результат сохраняется в базе данных и отображается в карточке проверки в секции «AI-анализ».
5.	Graceful degradation: если AI_API_KEY не задан или запрос вернул ошибку — в карточке проверки отображается плашка «AI-анализ недоступен», система продолжает работу без AI-компонента.
Модуль Е - Хранение информации и CI/CD (инвариант)
В работе необходимо использовать систему контроля версий Git.
pull-request должен закрываться командой с завершением работы, ветка не удаляется.
Спринт-1
1.	Создан репозиторий(-ии) для компонентов системы (backend, frontend, mobile); ветка main
2.	README.md с инструкцией запуска проекта (требования, команды для запуска)
Спринт-2
1.	Созданы миграции базы данных для таблиц: users, assignments, submissions, check_results (схема соответствует доменной модели)
2.	Созданы ветка backend-core; PR в main закрыт; ветка не удалена
Спринт-3
1.	Созданы ветки frontend-dashboard и mobile-app; PR в main закрыты; ветки не удалены
2.	Задачи на проверку в очереди персистируются: не теряются при перезапуске приложения (persistent queue или database queue)

Спринт-4
1.	Создана ветка cloud-ai; PR в main закрыт
2.	CI/CD pipeline настроен (GitHub Actions / GitLab CI): автоматическая проверка сборки и запуск тестов при пуше в любую ветку
3.	Docker-образ корректно собирается из Dockerfile (команда docker build проходит без ошибок)
Модуль Ж - Подготовка продукта и презентация (вариатив)
Спринт-4 (финальная защита)
1.	Создайте презентацию (аудитория — технические специалисты и заказчик):
−	Постановка задачи: проблема заказчика, существующие решения и их недостатки.
−	Предлагаемое решение AutoCheckMobile: компоненты системы и их роли.
−	Архитектурная диаграмма: взаимодействие Backend / Web Dashboard / Mobile App / Testing Engine / AI.
−	Технические решения и их обоснование (выбор стека, архитектура движка проверки, AI-интеграция).
−	Демонстрация: как система адресует потребности заказчика (скорость, объективность, масштабируемость).
−	Что реализовано в рамках задания, что осталось за рамками, план развития.

2.	Проведите live-демо системы (развёрнутой в облаке или локально через docker-compose):
−	Создание тестового задания с настройкой чекеров и весов
−	Загрузка решения кандидата (ZIP-архив или Git URL)
−	Наблюдение за ходом автоматической проверки (обновление статуса в реальном времени)
−	Просмотр карточки с детальными результатами и AI-анализом
−	Вынесение вердикта Экспертом


[bookmark: _Toc78885643][bookmark: _Toc229130869]2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА КОМПЕТЕНЦИИ[footnoteRef:2] [2:  Указываются особенности компетенции, которые относятся ко всем возрастным категориям и чемпионатным линейкам без исключения.] 

[bookmark: _Toc78885659]Согласно индустриальным стандартам:
1. Работа конкурсанта должна быть сохранена на удаленном сервере с применением системы контроля версий. Доступ к системе и аккаунт выдается организаторами чемпионата. При невозможности скомпилировать приложение из предоставленных файлов, результат работы конкурсанта не может быть оценен. В случае разбития задания на сессии, для проверки используется версия, сохраненная конкурсантом в системе контроля версий только во время соответствующей сессии.
2. Экспертная проверка осуществляется исключительно на основании текущего положения карточки на доске. Если карточка не была перемещена конкурсантом в колонку «Готово к тестированию», задача считается не предъявленной к проверке и не может проходить тестирование для оценки. В целях исключения нарушения организации рабочего процесса участник обязан соблюдать следующие правила:
Каждая задача должна пройти все следующие этапы на канбан доске: 
5) Готово к разработке - здесь располагаются все задачи до выполнения.
6) В работе - здесь задача должна находится пока над ней идет работа. Завершив работу над задачей на этом этапе участник указывает коммит и после переводит задачу на следующий этап. 
7) Готово к тестированию - конкурсант должен самостоятельно  переместить карточку указав коммит в котором была выполнена задача.
3. Задание может выполняться с использованием предоставленным и согласованным с Главным экспертом в день ознакомления с рабочим местом списком библиотек/плагинов, которые необходимо загружать через Интернет.
[bookmark: _Toc229130870]2.1. Личный инструмент конкурсанта
· [bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: _Toc78885660]Допускается использование личного инструмента для разработки по согласованию с ГЭ и предварительной проверки оборудования группой экспертов не аффилированных с участником. Инструмент при этом оставляется на площадке до момента завершения чемпионата.
· Конкурсанты могут использовать защиту для ушей
· Конкурсанты могут принести с собой свои клавиатуры, мышки и коврики для мышек. Все принесенные клавиатуры, мышки и коврики должны быть предварительно сданы на проверку технической команде. Устройства ввода не должны быть программируемыми. 
· В случае невозможности полноценно обеспечить площадку мобильными устройствами, конкурсанты должны принести на площадку мобильные устройства согласно инфраструктурному листу. Данные мобильные устройства будут сброшены до состояния заводских настроек перед чемпионатом. Данные устройства будут находиться на территории площадки до окончания чемпионата.
[bookmark: _Toc229130871]2.2. Материалы, оборудование и инструменты,
[bookmark: _Toc229130872]запрещенные на площадке
Конкурсанты могут слушать музыку. Наушники и музыка в виде файлов должна быть предварительно сдана в техническую команду для проверки. Принесенная музыка будет хранится на серверах для конкурсантов к которым они будут иметь доступ. 
Конкурсант не имеет права приносить:
· дополнительное программное обеспечение;
· любые портативные средства связи, например, мобильные телефоны или интеллектуальные часы;
· портативные цифровые приборы (планшеты, электронные помощники и т. д.);
· внешние запоминающие устройства (карты памяти, флэшки и т. д.).
Оборудование не должно иметь доступ к встроенным устройствам хранения данных. Организатор соревнования обеспечит, чтобы они были отключены.
Эксперты имеют право запретить использование оборудования, принесенного на соревнование.
Конкурсантам может быть разрешен доступ в Интернет в зоне проведения соревнования. Для этого будет использоваться выделенный компьютер, доступ будет ограничен 10-минутами на конкурсанта за одну сессию в порядке живой очереди, не чаще одного раза в 10 минут (Фиксация времени осуществляется поминутно).
Экспертам разрешается пользоваться личными компьютерами, планшетами или мобильными телефонами, находясь в помещении для экспертов, за исключением случаев, когда документы, относящиеся к  соревнованию, находятся в комнате. 
Экспертам разрешается пользоваться фото- и видеооборудованием, находясь в помещении для экспертов, за исключением случаев, когда документы, относящиеся к соревнованию, находятся в комнате, по согласованию с Главным экспертом. 
Конкурсантам и экспертам разрешается использовать личные устройства для фото- и видеосъемки на рабочей площадке только после завершения конкурса.
[bookmark: _Toc229130873]3. Приложения
Приложение 1. Инструкция по заполнению матрицы конкурсного задания
Приложение 2. Матрица конкурсного задания
Приложение 3. Инструкция по охране труда
Приложение 4. Чек-лист компетенции
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