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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

1. ТК – Требования компетенции
2. ПС – профессиональный стандарт профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 г. № 10н)
3. ФГОС СПО – федеральный государственной образовательный стандарт среднего профессионального образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 742 от 17 августа 2022 г.)
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[bookmark: _Toc142037183]1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ
[bookmark: _Toc142037184]1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ТРЕБОВАНИЯХ КОМПЕТЕНЦИИ
[bookmark: _Hlk123050441]Требования компетенции (ТК) «Воспитатель интерната семейного типа» определяют знания, умения, навыки и трудовые функции, которые лежат в основе наиболее актуальных требований работодателей отрасли. 
Целью соревнований по компетенции является демонстрация лучших практик и высокого уровня выполнения работы по соответствующей рабочей специальности или профессии. 
Требования компетенции являются руководством для подготовки конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов / рабочих и участия их в конкурсах профессионального мастерства.
В соревнованиях по компетенции проверка знаний, умений, навыков и трудовых функций осуществляется посредством оценки выполнения практической работы. 
Требования компетенции разделены на четкие разделы с номерами и заголовками, каждому разделу назначен процент относительной важности, сумма которых составляет 100.
[bookmark: _Toc78885652][bookmark: _Toc142037185]1.2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ СПЕЦИАЛИСТА ПО КОМПЕТЕНЦИИ «Воспитатель интерната семейного типа»
Перечень видов профессиональной деятельности, умений и знаний, и профессиональных трудовых функций специалиста (из ФГОС/ПС/ЕТКС.) и базируется на требованиях современного рынка труда к данному специалисту
Таблица №1

Перечень профессиональных задач специалиста
	Раздел
	Важность
(%)

	1
	Организация рабочего процесса и безопасность
	22,1

	
	Специалист должен знать и понимать:
· основы законодательства о правах ребенка;
· законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные стандарты;
· правила по охране труда и технике безопасности;
· правила оказания первой помощи при травмах и несчастных случаях
	

	
	Специалист должен уметь:
· планировать и осуществлять воспитательную деятельность в соответствии с законодательством о правах ребенка, законами в сфере образования;
· обеспечивать правила охраны и безопасности труда, противопожарной безопасности;
· своевременно и грамотно реагировать при травмах и несчастных случаях 
	

	2
	Коммуникативные навыки
	21,3

	
	Специалист должен знать и понимать:
· профессиональную терминологию;
· способы и формы общения с детьми;
· основные принципы взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими), с коллегами в решении воспитательных задач; 
· основные свойства речи: грамотность, интонационная выразительность, четкость и эмоциональная насыщенность
	

	
	Специалист должен уметь:
· коммуницировать с разными субъектами образовательного процесса в решении воспитательных задач; 
· осуществлять общение с детьми на русском и родном языке для ребенка;
· применять выразительные средства речи;
· аргументированно излагать свою точку зрения 
· четко, логично и доступно объяснять детям задания, требования, правила.
	

	3
	Организация воспитательной работы
	19,8

	
	Специалист должен знать и понимать:
· организационно-методическое обеспечение воспитательной деятельности;
· основные закономерности возрастного развития детей;
· основы этнопедагогики, этнопсихологии;
· основные принципы воспитания самообслуживающего труда (уборка помещений, стирка, глажение белья, приготовление пищи подготовка школьной формы) с учетом правил санитарной гигиены и Госпожнаджзора
· современные формы и методы воспитательной работы
· психологические особенности детей разного возраста;
· различные виды мотивации детей к совместной деятельности.
	

	
	Специалист должен уметь:
· организовать воспитательную работу с учетом этнопсихологии и этнопедагогики;
· наблюдать, анализировать и оценивать уровень развития, воспитанности и обученности каждого ребенка;
· организовывать различные виды деятельности с детьми разного возраста: игровая, учебно-исследовательская, художественно-продуктивная, культурно-досуговая;
· развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, способности к труду и жизни в современном мире;
· теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы;
· использовать современные инновационные технологии и методики, осуществлять эффективное их применение, в том числе нестандартные формы воспитательной работы
	

	4
	Навыки декоративно-прикладного творчества
	3,5

	
	Специалист должен знать и понимать:
· содержание и формы организации воспитательной работы по декоративно-прикладному творчеству;
· культуру и традиции коренных народов Севера;
· традиционное использование национальных узоров, орнаментов, их связь с природой, народным бытом, культурой и обычаями;
	

	
	Специалист должен уметь:
· владеть навыками декоративно-прикладного творчества, традиционного промысла;
· работать с мехом, сукном, изготавливать элементы национальной одежды, изделия декоративно-прикладного творчества;
	

	5
	Организаторские навыки
	15,5

	
	Специалист должен знать и понимать:
· основные принципы формирования детского коллектива;
· способы управления детским коллективом разного школьного возраста; 
· принципы мотивации к взаимодействию между конкурсантами образовательного процесса
	

	
	Специалист должен уметь:
· управлять поведением и активностью детей 
· объединять детей в группы во время деятельности с учетом их взаимоотношений и индивидуальных особенностей;
· распределять роли и обязанностей в совместной деятельности, с одновременной организацией детей для выполнения разных видов деятельности;
· быстро принимать оптимальное решение 
	

	6
	Оборудование для обеспечения рабочего процесса
	7,7

	10
	Специалист должен знать и понимать:
· назначение, применение мультимедийного оборудования (компьютер, интерактивная доска, проектор, документ-камера);
· правила техники безопасности при работе и организации рабочего пространства; 
· применение и уход, возможные риски при использовании различных бытовых приборов (электрическая плита, стиральная машинка и т.д.);
	

	
	Специалист должен уметь:
· пользоваться современным мультимедийным оборудованием (презентация проекта, материала при проведении внеклассных занятий и т.д.)
· пользоваться электрическими бытовыми приборами (стирка, утюжка белья, приготовление различных блюд и т.д.)
	

	7
	Программное обеспечение для рабочего процесса
	10,1

	
	Специалист должен знать и понимать:
· современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
· основы работы с текстовыми редакторами, презентацией, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием
	

	
	Специалист должен уметь:
· работать с текстовыми файлами (Word), таблицами (Excel), презентациями (Power Point)
· пользоваться социальными сетями и мессенджерами, электронной почтой;
· эффективно, обоснованно применять информационно- коммуникационные технологии в образовательной деятельности для решения профессиональных задач;
· создавать электронно — образовательные ресурсы, использовать их в своей практической педагогической деятельности.
	

	Всего	
	100



[bookmark: _Toc78885655][bookmark: _Toc142037186]1.3. ТРЕБОВАНИЯ К СХЕМЕ ОЦЕНКИ
Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, определенных для каждого раздела компетенции, обозначенных в требованиях и указанных в таблице №2.
Таблица №2
Матрица пересчета требований компетенции в критерии оценки

	Модуль
	Итого баллов за раздел ТРЕБОВАНИЙ КОМПЕТЕНЦИИ

	Разделы 
ТРЕБОВАНИЙ КОМПЕТЕНЦИИ
	
	A
	Б
	В
	

	
	1
	8,8
	5,6
	7,7
	22,1

	
	2
	14,1
	1,9
	5,3
	21,3

	
	3
	9,4
	4,9
	5,5
	19,8

	
	4
	0
	0
	3,5
	3,5

	
	5
	10,2
	3,6
	1,7
	15,5

	
	6
	4,2
	2
	1,5
	7,7

	
	7
	1,7
	5
	3,4
	10,1

	Итого баллов за критерий/модуль
	48,4
	23
	28,6
	100



[bookmark: _Toc142037187]1.4. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ
Оценка Конкурсного задания будет основываться на критериях, указанных в таблице №3:

[bookmark: _Toc142037188]Оценка конкурсного задания
	Критерий
	Методика проверки навыков в критерии

	А
	Организация различных видов деятельности и взаимодействия детей разного школьного возраста
	- соблюдение техники безопасности; 
- применение различных форм и методов здоровьесбережения;
- использование мультимедийного оборудования; 
- применение современных инновационных технологий и методик обучения и воспитания; 
- способы и формы общения с детьми; 
- четкое, логичное, доступное объяснение детям задания, требований, правил. 
- применение приемов и методов мотивации детей к совместной деятельности, 
- рациональное использование времени, 
- умение планировать и организовывать деятельность обучающихся с учетом возрастных особенностей;
- применение различных форм и методов здоровьесбережения;
- умение управлять поведением и активностью детей в игровой, учебно-исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой деятельности;
- проявление организаторских способностей;
- установление контакта с детьми разного возраста;
- организация активного взаимодействия между конкурсантами;
- распределение обязанностей между старшими детьми и младшими;
- умение организовать экскурсию, прогулки на свежем воздухе;
- использование сюжетно-ролевых, подвижных, дидактических игр; 
- умение объяснять, логически правильно выстраивать диалог;
- умение организовывать и проводить различные мероприятия, праздники, воспитательные часы общения. 

	Б
	Трудовое воспитание и самообслуживающий труд 
	- проявление организаторских способностей; - умение объединять детей в группы во время деятельности с учетом их взаимоотношений и индивидуальных особенностей; 
- умение распределить роли и обязанностей между конкурсантами в совместной деятельности;
- умение безопасно пользоваться электрическими бытовыми приборами;
- проведение инструктажа по ТБ;
- организация работы по выработке трудовых умений и навыков;
- знание основ возрастной физиологии и гигиены;
- умение организовать работу по выполнению мелкого ремонта одежды, стирки мелких вещей; подготовка школьной формы;
- организация по обучению приготовления простейших блюд;
- знание правил личной гигиены и уход за внешним видом;
- умение применить мультимедийное оборудование;
- умение разработать и презентовать проект;
- знание программ PowerPoint;
- умение объединять детей в группы во время деятельности с учетом их взаимоотношений и индивидуальных особенностей; 
- распределение ролей и обязанностей в совместной деятельности;
- безопасное пользование электрическими бытовыми приборами;
- проведение инструктажа по ТБ;
- умение составить проект и его презентация

	В
	Воспитание на основе этнопедагогики
	- общение специалиста с детьми на русском и родном языке для ребенка;
- демонстрация знаний традиций и культуры народов Севера; 
- знание устного народного творчества писателей;
- применение приемов театрализации;
- иметь представления о главных природных богатствах родного края;
- организационная подготовительная работа с детьми над выразительностью, произношению слов, развитию речи;
- знание традиций, культуру и быта народов;
- умение представления о разнообразных формах декоративно-прикладного творчества;
- умение работать с мехом и сукном, бисером;
- изготовление элементов национальной одежды,
- соблюдение техники безопасности;
- проведение инструктажа по ТБ;
- владение представлениями о национальных узорах, орнаментах их значении и применении в декоративном прикладном творчестве;
- умение разработать программу мастер-класса и организовать;


1.5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Общая продолжительность Конкурсного задания[footnoteRef:1]: 12 ч. 10 минут [1:  Указывается суммарное время на выполнение всех модулей КЗ одним конкурсантом.] 

Количество конкурсных дней: 3 дня
Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из разделов требований компетенции.
Оценка знаний конкурсанта должна проводиться через практическое выполнение Конкурсного задания. В дополнение могут учитываться требования работодателей для проверки теоретических знаний / оценки квалификации.
[bookmark: _Toc142037189]1.5.1. Разработка/выбор конкурсного задания
Конкурсное задание состоит из трех модулей (Модуль А, Модуль Б, Модуль В), включает обязательную к выполнению часть (инвариант) – два модуля (Модуль А, Модуль Б), и вариативную часть – 1 модуль (Модуль В). Общее количество баллов конкурсного задания составляет 100.
[bookmark: _Toc124422970]
1.5.2. Структура модулей конкурсного задания (инвариант/вариатив)

Модуль А. Инвариант. Организация различных видов деятельности и взаимодействия детей разного школьного возраста
Время на выполнение модуля: 4 часа 40 минут часов 
Контингент: 1-4 класс – волонтеры/ 6 человек

Задания: 
I. Разработка и проведение самоподготовки с детьми младшего школьного возраста (Подготовка 2 ч Демонстрация 20 мин)
1.	В соответствии с требованиями (Приложением 4) разработать и оформить план-конспект самоподготовки.
2.	Определить цели и задачи, раскрыть содержание этапов самоподготовки. 
3.	Подобрать и подготовить оборудование и материалы для проведения самоподготовки с детьми младшего школьного возраста.
4.	Организовать и провести фрагмент самоподготовки. 
5.	Предоставить экспертной комиссии план - конспект самоподготовки с детьми младшего школьного возраста.
II. Организация досуга детей младшего школьного возраста в рамках выходного дня (Подготовка 2 ч. Демонстрация 20 мин). 
1. Разработать план – конспект досугового мероприятия. (Приложение 5)
2. Обозначить цели и задачи коллективного взаимодействия.
3. Подобрать материалы и оборудование для проведения мероприятия.
4. Организовать и провести фрагмента досуга детей младшего школьного возраста.
6.	Экспертной комиссии предоставить план-конспект по организации досуга детей младшего школьного возраста.

Модуль Б.  Инвариант. Трудовое воспитание и самообслуживающий труд
Время на выполнение модуля: 2 ч. 30 мин.
Контингент: 1-6 класс - волонтеры /6 человек

Задания: 
I.	Проведение фрагмента занятия по формированию навыков самообслуживания у детей и подростков в условиях интерната семейного типа (Подготовка 2 ч. Демонстрация 20 мин.)
1.	Составить план конспект беседы, включая беседы инструктажа по правилам ТБ (Приложение 6). 
2.	Подобрать и подготовить необходимые инструменты, оборудование, материалы для проведения практического занятия.
3.	Провести разъяснительную подготовительную работу с воспитанниками, проинструктировать в соответствии с подбором необходимого материала и оборудования для проведения практического занятия.
4.	Организовать и провести практическую работу, распределить обязанности между воспитанниками, организовать товарищескую взаимопомощь старших детей младшим.

Модуль В. Вариатив. Воспитание на основе этнопедагогики
Время на выполнение модуля: 5 часов
Контингент: 1-6 класс – волонтеры/6 человек
Задания: 
II. Организация мастер-класса по декоративно-прикладному творчеству с региональным компонентом. (Подготовка 2 ч. Демонстрация 20 мин)
1. Составить план – конспект (Приложение 6) проведения мастер-класса по декоративно-прикладному творчеству с региональным компонентом, включающий цель и задачи.
2. Разработать этапы мастер-класса, вводную часть.
3. Подобрать и подготовить необходимые материалы и оборудование для проведения мастер-класса.
4. Провести беседу инструктаж по правилам ТБ. 
5. Организовать проведение с воспитанниками инструктаж по технике безопасности.
6. Провести творческий мастер-класс, с подробным словесным объяснением, с демонстрацией действий и их последовательности.


[bookmark: _Toc78885643][bookmark: _Toc142037191]2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА КОМПЕТЕНЦИИ[footnoteRef:2] [2:  Указываются особенности компетенции, которые относятся ко всем возрастным категориям и чемпионатным линейкам без исключения.] 

[bookmark: _Toc124422972][bookmark: _Toc78885659][bookmark: _Toc142037192]За один день до начала проведения чемпионата проводится ознакомление конкурсантов с инфраструктурой площадки. Во время знакомства с площадкой нельзя пользоваться письменными принадлежностями, смартфонами и другими гаджетами. 
В этот день главным экспертом проводится жеребьевка по распределению рабочих мест на площадке. Номер рабочего места конкурсанта фиксируется в протоколе.
Выступление конкурсанта на конкурсе определяется посредством жеребьевки до начала конкурсного задания. Тематика конкурсных испытаний из 30% изменений, определенных экспертным сообществом, состоящим из экспертов-наставников, размещается в запечатанных конвертах. Конкурсант, который вытянул 1 номер рабочего места, имеет право выбрать конверт с конкурсным заданием. Конверт вскрывает сам конкурсант и вслух зачитывает текст с его содержимым. 
Включается таймер.
Использование интернет-ресурсов конкурсантами
Ноутбуки конкурсантов должны быть подключены к сети «Интернет» в полном режиме. Для выполнения всех модулей конкурсант может использовать различные интернет-ресурсы, которые должны быть бесплатными и доступными (не требовать логин и пароль для входа, скачивания и установки программного обеспечения). Технический эксперт не оказывает конкурсанту помощь в работе с интернет-ресурсами.
Материалы на рабочем столе конкурсанта
На рабочем столе ноутбука конкурсанта должна содержаться электронная папка с названием «Папка конкурсанта». В данную папку Техническим администратором площадки под наблюдением Главного эксперта за два дня до начала чемпионата загружаются следующие документы: конкурсное задание настоящей компетенции, шаблоны.
Привлечение статистов на чемпионаты
Для выполнения конкурсных заданий используются услуги актеров, в роли которых выступают статисты, приглашенные организаторами площадки. 
Организатор площадки обеспечивает своевременное представление групп статистов на конкурсную площадку в соответствии с планом проведения чемпионата. За группой статистов закрепляется лицо, ответственное за распределение их для выполнения заданий конкурсантами. Статисты должны присутствовать на инструктаже для волонтеров (статистов) за три дня, два дня и один день до начала конкурса.

2.1. Личный инструмент конкурсанта 
Нулевой - нельзя ничего привозить.

2.2. Материалы, оборудование и инструменты, запрещенные на площадке
Запрещенными на конкурсной площадке считаются материалы и оборудование, не обозначенные в Инфраструктурном листе.

2.3.  Список запрещённых сайтов на межрегиональном этапе чемпионата
по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 г. по компетенции «Воспитатель интерната семейного типа»
Социальные сети: «ВКонтакте», «Одноклассники», Instagram, Google +, Facebook, «Мой мир», Twitter, Телеграм, почта (майл, гугл, яндекс и др.)
Сервисы облачного хранения файлов 

[bookmark: _Toc142037194]3. Приложения
Приложение №1 Инструкция по заполнению матрицы конкурсного задания
Приложение №2 Матрица конкурсного задания
Приложение №3 Инструкция по охране труда 
Приложение № 4 Рекомендации по написанию плана-конспекта по самоподготовке 
Приложение №5 Рекомендации по написанию сценария досуга
Приложение № 6 Рекомендации по написанию плана-конспекта занятия
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