[bookmark: table0]heet 1: Матрица
	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция/вид деятельности
	Нормативный документ/ЗУН
	Модуль
	Инвариант/вариатив
	ИЛ
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	Сборка, установка, демонтаж плоских малогабаритных секций, установка простых узлов и деталей
	'Профстандарт 30.012 код A 03.2
	Модуль А – Разработка принципиальной технологии 
	Константа
	ИЛ ;
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	Сборка, установка, демонтаж плоских малогабаритных секций, установка простых узлов и деталей
	'Профстандарт 30.012 код A 03.2'
	Модуль Б - Изготовление постели
	Константа
	ИЛ ;
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	Сборка, установка, демонтаж плоских малогабаритных секций, установка простых узлов и деталей
	'Профстандарт 30.012 код A 03.2
	Модуль В – Изготовление деталей (узлов)
	Константа
	ИЛ ;
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	Сборка, установка, демонтаж плоских малогабаритных секций, установка простых узлов и деталей
	'Профстандарт 30.012 код A 03.2
	Модуль Г – Изготовление подсекции
	Константа
	ИЛ ;
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	
	'Профстандарт 30.012 код 
	Модуль Д 
	Вариатив
	ИЛ ;
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	
	'Профстандарт 30.012 код 
	Модуль Е 
	Вариатив
	ИЛ ;
	КО

	Выполнение сборочных работ с плоскими малогабаритными секциями
	
	'Профстандарт 30.012 код 
	Модуль Ж 
	Вариатив
	ИЛ ;
	КО

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Для выполнения конкурсного задания (при проведении РЧ) неизменными являются модули А,Б,В,Г. В случае если в регионе востребована сварка неплавящимся электродом в среде защитного газа, выбирается модуль Д, и модуль Ж. В другом регионе может быть выбран модуль Е и модуль Ж. В случае если ни один из модулей не походит под запрос работодателя конкретного региона, то в таком случае любой вариативный модуль формируется регионом самостоятельно под запрос конкретного работодателя. Количество баллов в критериях оценки и по аспектам не меняется.



